
 

ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO 

 DELLA PROVINCIA DI TORINO 
 

 
 

In data 21 giugno 2024 alle ore 16.00, in presenza, si è riunita l’Assemblea annuale degli iscritti all’Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Torino per discutere e 

deliberare sul seguente Ordine del giorno: 

 
1) Approvazione Verbale assemblea precedente del 29/11/2023. 

2) Relazione del Presidente del Consiglio Provinciale di Torino. 

3) Relazione del Tesoriere. 

4) Relazione del Collegio Sindacale. 

5) Approvazione Conto consuntivo 2023. 

6) Varie ed eventuali. 

 

Alle ore 16.45, dopo un breve intervento di alcuni sponsor (Ambrogio, Casartigiani…) e i saluti di INPS dott.ssa Pennestrì e INAIL dott.ssa Romagnolli, prende la parola il Presidente 

Fabrizio Bontempo che apre i lavori, dà il benvenuto e ringrazia i colleghi.  

È il suo primo intervento in Assemblea in qualità di Presidente. 

Richiede l’intervento per i saluti a Gian Luca Bongiovanni, Presidente dell’ANCL Regionale e della Coordinatrice della Consulta Regionale CDL Piemonte Annalisa Cosa Zabetta. 

 

A seguire Massimo Laiolo Presidente dell’UP ANCL di Torino, il quale ringrazia e saluta tutti i presenti all’Assemblea. Ribadisce l’importanza della continuità della collaborazione 

con l’Ordine.  

 

Si chiede l’intervento per i saluti anche a Claudio Larocca, Presidente dell’Associazione Giovani, che prende la parola e saluta i partecipanti. Porta i saluti del direttivo 

dell’associazione e ricorda con orgoglio che Fabrizio Bontempo è stato il primo presidente dell’Associazione Giovani ed ora è il Presidente del Consiglio dell’Ordine. Annuncia che 

è stato siglato un protocollo d’intesa con il Consiglio dell’Ordine e con l’UP ANCL di Torino. L’associazione punta su aggregazione e supporto, in quanto valori fondamentali. Il 18 

luglio p.v. ci sarà la festa d’estate. 

 

Alle 16.45 il Presidente Fabrizio Bontempo apre ufficialmente i lavori dell’Assemblea per l’approvazione del Conto consuntivo 2023. 

 

Il Presidente Fabrizio Bontempo propone la nomina a Presidente dell’Assemblea del Consigliere Nazionale CdL Giovanni Marcantonio; l’Assemblea si dichiara favorevole e il 

Consigliere Nazionale CdL Marcantonio accetta la nomina. 

Prende la parola il Presidente dell’Assemblea che ringrazia. Chiede di procedere all’approvazione del verbale dell’assemblea precedente: il verbale del 29/11/2023 viene approvato 

all’unanimità. 

 

Il Presidente Fabrizio Bontempo prende nuovamente la parola e procede con la sua relazione:  

“parte un video, immagini e ricordi, è la sua prima Assemblea Iscritti in qualità di Presidente come ricordato prima dal Presidente dell’Associazione Giovani Claudio Larocca. 

Vorrebbe dare una linea più decisa al Consiglio perché è importante essere protagonisti nel territorio. Il Consiglio deve coinvolgere, ascoltare, condividere. Occorre lavorarci. Il 

compito del Consiglio è anche quello di preparare i colleghi ad affrontare le sfide del futuro. 



 

 Altri ordini hanno richiesto le nostre competenze, a Roma il 19 c’è stato l’incontro con tutti i presidenti; al termine dell’incontro tutti i presidenti hanno confermato il sostegno al 

CNO e al Presidente De Luca. Qualcuno può pensare che facciamo troppo e sappiamo bene che è necessario fare bene. Lo sforzo è enorme ma ogni tavolo ci permette di mettere in 

luce le nostre professionalità nei singoli settori. Dobbiamo lavorare insieme e per questo chiede ad ognuno di dedicare un pochino di tempo all’Ordine. Dobbiamo fare tanto lavoro 

con i colleghi che danno la disponibilità.  

Abbiamo tanti progetti e con un gruppo sempre più numeroso potremmo gestirli al meglio”. 

 

 

Interrompe il suo intervento alle ore 17.12 in quanto il Presidente Nazionale Rosario De Luca si collega on line.  

“Il Presidente Nazionale Rosario De Luca riferisce delle troppe polemiche mediatiche. In presenza di ex capi ITL fanno polemica solo perché torna utile dal punto di vista politico, 

ognuno di loro professa una fede. Alla nostra categoria questo non sta bene. I consulenti del lavoro hanno una storia di legalità, di valori portati avanti con ministri e ispettori 

appartenenti a tutti i colori possibili di governo. Noi crediamo ai valori che esternalizziamo. Rinnoviamo le intese con ogni Istituto. Le attenzioni mediatiche possono anche essere 

importanti per far capire che le morti sul lavoro sono un punto centrale di eventi da contrastare e combattere. L’abbassamento delle tutele è terreno favorevole agli infortuni e alle 

morti sul lavoro. Pone l’attenzione sull’intelligenza artificiale. Ringrazia Torino per tutte le iniziative che promuove. Saluta calorosamente la numerosa platea”. 

Il Presidente Fabrizio Bontempo riprende la parola, ringrazia tutti coloro che hanno contribuito, con il loro apporto di competenze e operatività, a far funzionare l’Ordine: consiglieri, 

revisori, consiglieri del CDT, partecipanti a tutte le commissioni consiliari, il personale dell’Ordine e della Fondazione 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terminata la relazione, il Presidente dell’Assemblea Giovanni Marcantonio ringrazia il Presidente Fabrizio Bontempo per il lavoro svolto e alle ore 17.30 viene data la parola al 

Segretario che relaziona sull’andamento delle iscrizioni all’Albo e le attività formative degli ultimi anni: 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 





















 

Al termine della relazione del Segretario, invitato dal Presidente dell’Assemblea, viene data la parola al Tesoriere che legge la Sua relazione al Conto consuntivo 2023. 

 

 

Il Tesoriere Stefania Russo legge la sua relazione: 
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Relazione del Tesoriere 
 
 

Conto Consuntivo dell'esercizio finanziario  

2023 
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL BILANCIO CONSUNTIVO 2023 

 

 

Il Bilancio Consuntivo dell’anno 2023 del Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Torino è stato predisposto, secondo i principi contabili 

contenuti nel DPR 97/03, pur non rientrando, per quanto riguarda la contabilità stessa, tra gli Enti destinatari di tale obbligo, ed in ciò accogliendo l’invito del C.N.O. 

ad utilizzare la nuova procedura informatica per la gestione contabile “CogesWinPlus”.  

Il bilancio consuntivo 2023 è composto da un Rendiconto Finanziario, da una Situazione Amministrativa Generale e dal Prospetto di Concordanza. 

Il sistema contabile adottato consiste nella registrazione degli incassi (per competenza, di residui e per partite di giro) e delle spese (per competenza, di residui e 

per partite di giro) dove i residui attivi sono crediti accertati e non riscossi ed i residui passivi sono debiti accertati e non pagati.  

Il Rendiconto Finanziario, allegato alla presente relazione, espone i risultati conseguiti nell’esercizio, evidenziando gli incassi e le spese per titoli, categorie e capitoli 

distintamente per competenza e residui. 

Al fine di rendere più agevole la lettura dei dati e dei prospetti in seguito riportati, si precisa che per preventivato (DEFINITIVE) si intendono i valori deliberati 

dall’Assemblea (INIZIALI), rettificati dalle variazioni in aumento ed in diminuzione intervenute nel corso dell’esercizio e indicate nella colonna “VARIAZIONI” dei 

prospetti del bilancio consuntivo.  
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Il totale delle Entrate accertate risulta pari a  € 398.610,45 così composto: 
Entrate correnti   €  364.391,79 
Entrate Partite di giro   €   34.218,66 
 
Nelle Entrate correnti lo scostamento tra il definitivo (€ 427.100,00,00) e l’accertato (€. 364.391,79) evidenzia una differenza di € -62.708,21 formata da: 
 
 

Capitolo   Descrizione  Previsioni 
Somme 

impegnate 
Diff. In +/ -  

1 10 Contributi iscritti all'Albo       269.900,00         267.351,00    -       2.549,00    

1 15 Quote nuove iscrizione STP               440,00                440,00    

1 40 Contributi praticanti         35.000,00           29.000,00    -       6.000,00    

1 70 Maggiorazioni Ritardo Pagamento Incasso Quote           1.000,00             1.292,00                292,00    

2 30 Diritti di segreteria         10.000,00             5.932,55    -       4.067,45    

2 31 Diritti di segreteria Certificazione/Conciliazione/Arbitrato         60.000,00           16.650,00    -     43.350,00    

2 40 Recupero spese corsi di aggiornamento e formazione         15.000,00           13.350,00    -       1.650,00    

2 70 Proventi vari         10.000,00             4.583,41    -       5.416,59    

2 72 Contributo Spese Corso Praticanti         20.000,00           19.700,00    -          300,00    

3 20 Interessi attivi su conti correnti bancari              200,00                  92,83    -          107,17    

3 101 Concorso Spese per Locali           6.000,00             6.000,00                       -      

  1 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI     -62.708,21 
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Il totale degli impegni complessivi è pari a  €  383.450,38 così composto: 
Uscite correnti  €   336.446,69 
Uscite in conto capitale  € 12.785,03 
Uscite partite di giro €   34.218,66 
Il totale degli impegni correnti (pari a € 383.450,38) registrati nel 2023 evidenzia una differenza di € - 43.649,62 rispetto al preventivato (€ 427.100,00). 

Si riporta la specifica dei capitoli per i quali si rilevano delle economie rispetto al preventivato:
Descrizione Previsioni Somme Impegnate Diff. In +/ - 

1 31 Spese funzionamento Commissione Certificazione                5.000,00                2.000,00 -              3.000,00 

1 32 Spese funzionamento CDT                1.000,00                          -   -              1.000,00 

1 40 Assicurazione Consiglieri, Cdt, Certificazione                5.000,00                4.479,00 -                 521,00 

2 10 Stipendi ed altri assegni fissi al personale               71.000,00               48.009,46 -             22.990,54 

2 40 Quota TFR                7.000,00                          -   -              7.000,00 

2 70 Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente               17.000,00               11.871,36 -              5.128,64 

2 80 Assicurazioni                   200,00                   133,00 -                   67,00 

2 110 Sicurezza sul Lavoro                1.500,00                   844,56 -                 655,44 

3 20 Spese acquisto materiali di consumo, stampati, cancelleria e varie                1.080,09                   619,76 -                 460,33 

3 40 Spese per attività di collaborazione e consulenza di professionisti               20.000,00               14.081,42 -              5.918,58 

3 60 Spese postali e spedizioni varie                   500,00                     84,80 -                 415,20 

3 70 Spese telefoniche e collegamenti telematici                6.200,00                6.127,88 -                   72,12 

3 90 Spese per l'energia elettrica, gas e acqua                5.500,00                4.197,13 -              1.302,87 

3 121 Assistenza Hardware e Software                6.500,00                3.627,06 -              2.872,94 

3 130 Spese di pulizia locali Sede               13.300,00               12.842,94 -                 457,06 

3 200 Spese per affitto locali Sede               58.419,91               57.067,85 -              1.352,06 

3 220 Spese varie beni e servizi                3.000,00                2.635,47 -                 364,53 

3 250 Canone di locazione beni strumentali                7.000,00                2.892,74 -              4.107,26 

3 300 Spese Manutenzioni locali                5.000,00                1.707,52 -              3.292,48 

4 10 Spese di rappresentanza e per convegni, riunioni, assemblee degli               29.000,00               25.450,66 -              3.549,34 

4 30 Spese per la comunicazione e l'immagine della categoria               10.000,00                9.830,98 -                 169,02 

4 50 Spese per attività di collaborazione con Organismi nazionali                   500,00 -                 500,00 

4 60 Spese per la formazione professionale degli iscritti               10.500,00               10.122,60 -                 377,40 

4 100 Contributo Fondazione Studi Cdl             100.000,00             100.000,00                          -   

4 130 Diarie e Viaggi               12.000,00                9.995,93 -              2.004,07 

5 20 Spese e commissioni bancarie e postali                1.300,00                   277,00 -              1.023,00 

5 50 Interessi mutuo BPSP                   700,00                   412,56 -                 287,44 

7 10 Imposte, tasse e tributi vari                6.300,00                3.228,36 -              3.071,64 

7 11 Irap                5.000,00                3.641,18 -              1.358,82 

7 12 AA.EE                   600,00                   265,47 -                 334,53 

                         -   
-73.653,31

Capitolo

TITOLO I - USCITE CORRENTI

Totale  
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Il totale delle spese in conto capitale (pari a € 12.785,03) registrati nel 2023 evidenzia una differenza di € - 4.214,97 rispetto al preventivato (€ 17.000,00). 

Si riporta la specifica dei capitoli per i quali si rilevano delle economie rispetto al preventivato: 

 

Capitolo Descrizione  Diff. In +/ - 

001 0020 Acquisto di mobili e macchine ufficio - 1.000,00 

001 0030 Acquisto mobili e macchine ufficio CDT -1.000,00 

004 0010 Rate di rimborso prestito -2.214,97 

TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE -4.214,97 

 
 
 
Nell’anno 2023 sono state pagate rate per € 12.785,03 con conseguente estinzione del prestito terminato nel mese di Ottobre 2023   
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La Situazione Amministrativa Generale pone in evidenza la consistenza di cassa alla fine dell’esercizio 2023, che risulta essere di € 86.009,28, nonché gli incassi 
ed i pagamenti complessivamente effettuati nell’anno, in conto competenza ed in conto residui. 
 
Sommando la consistenza di cassa di fine esercizio, al totale complessivo delle somme rimaste da riscuotere (residui attivi) e detraendo quelle da pagare (residui 
passivi), si determina l’Avanzo di Amministrazione, pari a € 153.411,65. Rispetto al dato al 31/12/2022 di € 138.251,58 si rileva un incremento pari ad  
€ 15.160,07. 

59.127,66

Riscossioni

B) in c/competenza 375.096,70

C) in c/residui 30.809,30

D) Totale (B + C) 405.906,00

Pagamenti

E) in c/competenza 321.231,91

F) in c/residui 57.792,47

G) Totale (E + F) 379.024,38

86.009,28

Residui attivi

I) degli esercizi precedenti 152.314,57

L) dell'esercizio 23.513,75

M) Totale (I + L) 175.828,32

Residui passivi

N) degli esercizi precedenti 46.207,48

O) dell'esercizio 62.218,47

P) Totale (N + O) 108.425,95

Consiglio Provinciale Ordine Consulenti del Lavoro di Torino

Situazione amministrativa generale

A)  Consistenza della cassa all'inizio dell'esercizio

H)  Cassa rilevabile dal rendiconto finanziario (A + D - G)

Avanzo d'amministrazione alla fine dell'esercizio (H + M - P) 153.411,65
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L’Ordine ha, inoltre, predisposto il prospetto di concordanza che riespone, in senso orizzontale, quanto già documentato nella situazione amministrativa 
distinguendo le quattro gestioni: di pura cassa (con le disponibilità bancarie e di cassa iniziali e finali), dei residui att ivi e passivi e di competenza. Si perviene al 
medesimo risultato di amministrazione finale. 
  
 

Situazione 

Amministrativa 

Iniziale

Situazione 

Amministrativa 

Finale

Fondo Cassa 

Iniziale
Entrate Riscosse Uscite Pagate Fondo Cassa Finale

59.127,66 +            405.906,00 -            379.024,38 = 86.009,28

+ + +

Residui Attivi Iniziali Residui Attivi Anno
Residui Attivi 

Riscossi

Variazione Residui 

Attivi
Residui Attivi Finali

183.123,87 +             23.513,75 -             30.809,30 +                         -   = 175.828,32

- - -
Residui Passivi 

Iniziali

Residui Passivi 

Anno

Residui Passivi 

Pagati

Variazione Residui 

Passivi

Residui Passivi 

Finali

103.999,95 +             62.218,47 -             57.792,47 +                         -   = 108.425,95

= = =
Risultato di Amm.ne 

Iniziale
Entrate Accertate Uscite Impegnate

Variazione Residui 

Attivi

Variazione Residui 

Passivi

Risultato di Amm.e 

Finale

138.251,58 +            398.610,45 -            383.450,38 +                         -   -                         -   = 153.411,65

Gestione di 

Competenza

PROSPETTO DI CONCORDANZA

Gestione dell'Anno

Gestione di Cassa

Gestione dei 

Residui Attivi

Gestione dei 

Residui Passivi
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Al fine, poi, di fornire una rappresentazione quanto più trasparente possibile, si è proceduto ad elaborare dei prospetti riepilogativi ed esplicativi dei dati di 
bilancio relativi alla situazione dei residui attivi e passivi sia in conto competenza sia in conto residui. 

 

 

Descrizione Capitolo Importo

1 10 Contributi annuali iscritti /STP 58.382,21

1 40 Contributi Praticanti 26.059,51

1 70 Maggiorazioni Ritardato Pagamento Incasso Quote

2 70 Proventi Vari 37.523,00

3 20 Interess attivi su conti correnti bancari

3 101 Concorso Spse locali 20.287,75

4 10 Recuperi e rimborsi diversi 6.244,96

23 Partite di giro 3.817,14

152.314,57

TOTALE RESIDUI ATTIVI ESERCIZI PRECEDENTI

Capitolo

TOTALE RESIDUI ATTIVI ESERCIZI PRECEDENTI
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Descrizione Capitolo Importo

1 31 Spese funzionamento Commissione Certificazione 24.801,05

2 70 Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente

3 40 Spese per attività di collaborazione e consulenza di professionisti

3 70 spese telefoniche e collegamenti telematici

3 121 Assistenza Hardware e Software

3 220 Spese varie beni e servizi

4 10 Spese di rappresentanza e per convegni, riunioni, assemblee degli iscritti

4 70 Contributo a favore degli iscritti per Formazione praticanti 8.400,00

4 100 Contributo Fondazione Studi Cdl 

7 11 Irap

33 1 Partite di giro 13.006,43

46.207,48

TOTALE RESIDUI PASSIVI ESERCIZI PRECEDENTI

TOTALE RESIDUI PASSIVI ESERCIZI PRECEDENTI

Capitolo
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Descrizione Capitolo Importo

1 10 Contributi iscritti all'Albo/Stp 8.891,00

1 40 Contributi Praticanti 8.500,00

2 70 Proventi vari

3 20 Interessi attivi su conto corrente 92,83

3 101 Concorso spese locali 6.000,00

4 10 Recuperi e rimborsi diversi

1 230 Partite di giro

23.483,83

Descrizione Capitolo Importo

1 31 Spese funzionamento Commissione Certificazione 2.000,00

2 70 Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente 1.492,87

3 40 Spese per attività di collaborazione e consulenza di professionisti

3 70 spese telefoniche e collegamenti telematici

3 121 Assistenza Hardware e Software

3 130 Spese di pulizia locali Sede 732,00

3 220 Spese varie beni e servizi

4 10 Spese di rappresentanza e per convegni, riunioni, assemblee degli iscritti 0,00

4 30 Spese per la comunicazione, l'immagine della categoria e del sito 1.220,00

4 70 Contributo a favore degli iscritti per Formazione praticanti

4 100 Contributo Fondazione Studi Cdl 50.000,00

7 11 Irap 491,39

33 1 Partite di giro 6.282,21

62.218,47TOTALE RESIDUI PASSIVI DI COMPETENZA

TOTALE RESIDUI ATTIVI COMPETENZA

Capitolo

TOTALE RESIDUI ATTIVI COMPETENZA

TOTALE RESIDUI PASSIVI COMPETENZA

Capitolo
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2022 Anni precedenti

RESIDUI ATTIVI 23.513,75 152.314,57

RESIDUI PASSIVI 46.207,48 62.218,47

67.402,37

Totale al 31/12/2023

175.828,32

108.425,95

 AVANZO/DISAVANZO GESTIONE RESIDUI COMPETENZA  
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RENDICONTO ECONOMICO - FINANZIARIO 2023 
 

Nell’esaminare ora analiticamente le voci del Bilancio Consuntivo dell’Esercizio Finanziario 2023, si può rilevare quanto segue: 

ENTRATE  

Categoria 01001 – Contributi a carico degli iscritti  

L’importo complessivo delle entrate di questa categoria (quote degli iscritti e delle STP, una tantum nuovi iscritti, contributi praticanti, maggiorazioni ed interessi 
per ritardato versamento contributi) è pari a € 298.083,00 (preventivate per € 305.900,00), con un decremento rispetto alle previsioni di € -7.817,00 
 
Le stesse sono state riscosse per € 280.692,00 con un residuo di competenza di € 17.391,00 che è rappresentato dalle quote degli iscritti (cap. 010010010) per 
Euro 8.891,00 e dai contributi praticanti (cap. 010010070) per Euro 8.500,00 (dal 01/0/2019 il contributo unico è di Euro 1.000,00 di cui Euro 500,00 da versarsi al 
momento dell’iscrizione ed Euro 500,00 da versarsi decorsi 6 mesi dall’iscrizione) 
L’importo totale residuo a fine esercizio di questa categoria ammonta a € 101.832,72 di cui 17.391,00 di competenza e la differenza (€ 84.441,72) relativa agli 
esercizi precedenti. 
 

 

Entrate derivanti dai contributi iscritti all’albo 

Competenza 

Il totale degli accertamenti relativi al Capitolo 010010010 (Contributi annuali iscritti/Stp) ammontanti a € 267.791,00 riscosse per € 258.900,00, rappresenta il 
73,48% del totale delle entrate correnti accertate (pari a € 364.391,79). 
 
Residui 

Nel corso dell’anno 2023, su un totale dei residui attivi ad inizio anno di € 64.502,21 relativi a quote di anni precedenti, sono state incassate € 6.120,00.   

 

A fine esercizio, risultano da riscuotere quote per € 58.382,21 che, sommate alle quote non incassate di competenza € 8.891,00  danno un totale di € 67.273,21 
Si ricorda che sono in essere le azioni per il recupero delle quote da parte del legale di fiducia del Consiglio mediante le aperture dei decreti ingiuntivi. 
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Entrate derivanti dai contributi praticanti 

Il totale accertato è pari a Euro 29.000,00 e incassato a € 20.500,00 rappresentate dal Capitolo 010010040. Nell’anno 2023 risultano 31 praticanti iscritti. Queste 
entrate rappresentano il 7,96% del totale delle entrate correnti accertate. 
 

 2023 

Contributi Praticanti 29.000,00  

Iscritti Praticanti 31 

Iscritti Tirocinio Ant. 3 

 

Residui 

Nel corso dell’anno 2023, su un totale dei residui attivi ad inizio anno di € 32.559,51 relativi a quote di anni precedenti, sono state incassate € 6.500,00. 

A fine esercizio, risultavano da riscuotere quote per € 26.059,51 che, sommate alle quote non incassate di competenza € 8.500,00 danno un totale di  
€ 34.559,51  

Dal 01/01/2019 il contributo unico è di Euro 1.000,00 di cui Euro 500,00 da versarsi al momento dell’iscrizione ed Euro 500,00 da versarsi decorsi 6 mesi 
dall’iscrizione 

 

Cap. 10070 – Maggiorazioni ed interessi per ritardato versamento contributi 

Il capitolo 010010070 a fronte di un totale preventivato di € 1.000,00 risultano riscosse € 1.292,00.  Tale capitolo accoglie le movimentazioni contabili relative alle 
maggiorazioni ed interessi per il ritardato versamento delle quote degli iscritti a seguito del Nuovo Regolamento emanato dal CNO con delibera n. 314 del 
25/09/2014 e così come modificato con delibera n. 201 del 26/11/2015. e con delibera  n. 97 del 14 luglio 2021.  

In totale il capitolo Contributi a carico degli iscritti a fronte di un preventivato di 305.900,00 presenta a fine anno un accertato di € 298.083,00 ed  € 280.692,00 
riscosse.   
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Categoria  01002 – Entrate derivanti dalla vendita di beni e da prestazione di servizi 

Tali entrate, a fronte di un preventivato per € 115.000,00 presentano un accertato pari ad 60.215,96. Tali voci comprendono i diritti per opinamento parcelle, per 
rilascio certificati, proventi da gestione servizi per rilascio tessere, sigilli e pergamene e per la gestione delle pratiche relative al rilascio del Documento Unico di 
Iscrizione (DUI), per i diritti di segreteria per certificazione rapporti di lavoro, del corso praticanti e Proventi vari.  
 

Il capitolo 0020030, proventi Diritti di segreteria, riporta, rispetto ad una previsione di € 10.000,00, un accertato e riscosso per 5.932,55. 

Il capitolo 0020031, proventi per Diritti di Segreteria Certificazione/Conciliazione/Arbitrato, a fronte di un preventivato di € 60.000,00 sono state accertate e riscosse 
€ 16.650,00  

Il capitolo 0020040, Recupero spese corsi di aggiornamento, riporta un accertato e riscosso per € 13.350,00 rispetto ad un preventivato di E. 15.000,00. 

Il capitolo 0020070, Proventi Vari, riporta un accertato e riscosso per € 4.583,41 rispetto ad u preventivato di E. 10.000,00. 

Il capitolo 0020072, Contributo Spese corso praticanti, a fronte di un preventivo di € 20.000,00, sono state accertate e riscosse 19.700,00. 

 

Categoria 01003 – Redditi e proventi patrimoniali 

Il totale degli accertamenti, pari a € 6.092,83  comprende gli interessi attivi su c/c bancario per complessivi € 92,83 e il contributo di Fondazione Studi, costituito 
dal rimborso per € 6.000,00 a titolo di domiciliazione della sede.    
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TITOLO III – Partite di Giro 

 

Categoria 03001 – Entrate aventi natura di partite di giro 

Sono costituite dagli importi accertati e relativi alle quote di competenza del Consiglio Nazionale dell’Ordine, ritenute fiscali operate sia sui compensi che sulle 
retribuzioni, dalle ritenute previdenziali a carico dei dipendenti e dalle partite in sospeso. Rientrano anche gli importi incassati per le iscrizioni all’Ordine non 
formalizzate in fase di versamento e quindi di competenza degli esercizi successivi. Tutti gli importi di questo titolo costituiscono la contropartita registrata nelle 
corrispondenti partite di giro in Uscita. Inoltre dal Luglio 2017 è entrata in vigore la normativa relativa allo split payment e pertanto è stato aperto l’apposito capitolo 
sia nelle entrate e sia nelle uscite partite di giro. 

 

Entrate: Considerazioni finali 

Complessivamente le Entrate di competenza, accertate per € 364.391,79, sono state riscosse per 340.907,96, con un saldo a residuo di competenza di  
€ 23.483.83. Considerato che il totale dei residui attivi, relativi agli anni precedenti, rimasti da riscuotere ammontano a € 152.314,57 il totale dei residui attivi al 
termine dell’esercizio 2023 è di € 175.828,32.  
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USCITE 
 

Categoria 11001 – Uscite per gli organi dell’Ente 

Sono comprese in questa Categoria le spese per il funzionamento degli Organi dell’Ente, secondo le norme vigenti. 
 
Per il Capitolo 110010031 (Spese di funzionamento Commissione Certificazione), si è stanziato un impegno di    
€ 2.000,00.  
 
Per il Capitolo 110010032 (Spese di funzionamento CDT), a fronte del preventivo iniziale € 1.000,00 non si è sostenuta alcuna spesa 
 
Relativamente al capitolo 110010040 (Assicurazione Consiglieri, Cdt, Certificazione e varie), a fronte del preventivo iniziale di € 5.000,00, si è sostenuta una spesa 
di € 4.479,00 
 
Il totale degli impegni di tale categoria è pari a € 6.479,00; in termini percentuali, sul totale degli impegni di competenza (€ 336.446,69), tale categoria rappresenta 
circa il 1,92 %. 
 

Categoria 11002 – Oneri per il personale in attività di servizio 

Le spese di questa categoria sono relative a stipendi e oneri per il personale dipendente.  

Il totale degli impegni è di € 60.858,38 le somme pagate di competenza sono pari a € 59.365,51 con un residuo a fine anno di € 1.492,87. Al residuo di competenza 
va, quindi, aggiunto l’accantonamento dell’indennità di anzianità per l’anno 2023 pari ad € 3.484,22.  Al 31/12/2023 risulta un accantonamento di  
€. 55.840,90.  

La pianta organica dell’Ordine è così composta: 

Lilly Loi   7° Liv. (C4) 

 

Categoria 11003 – Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi 

Le spese di questa categoria presentano un impegno di € 105.884,57 pagate 105.152,57 con un residuo passivo pari ad Euro 732,00. 

Si esaminano di seguito i contenuti dei singoli capitoli riguardanti questa categoria. 
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110030020  Spese acquisto materiali di consumo, stampati, cancelleria e varie 
Riporta una previsione iniziale di € 1.500,00, assestata ad € 1.080,09 e riporta ed impegni e pagamenti per € 619,76. Le spese più rilevanti sono rappresentate 
dalle spese per l’acquisto di cancelleria varia e per materiali di consumo. 
 
110030040  Spese per attività di collaborazioni e consulenza di professionisti 
Il capitolo riporta una previsione iniziale di € 20.000,00, e riporta impegni e pagamenti per € 14.081,42. Le spese relative a questo Capitolo sono costituite dai 
compensi corrisposti ai professionisti incaricati. 
Risultano più alte rispetto all’esercizio precedente in quanto è stato necessario presidiare la legalità sia difendendo la categoria dagli abusi che sono stati rilevati. 
 
110030060  Spese postali e spedizioni varie 
Il capitolo riporta una previsione iniziale di 500,00, assestata in aumento ad € 500,00 con impegni e pagamenti per € 84,80. Le spese relative a questo capitolo si 
riferiscono all’invio di raccomandate relative alle notifiche di iscrizione e cancellazione e sospensione e dei procedimenti per la FCO e per le aperture dei 
procedimenti disciplinari per le quote di morosità laddove la PEC è scaduta o non fornita. Il capitolo risente naturalmente dell’aumentare delle attività poste in 
essere dal Consiglio Provinciale. 
 
110030070  Spese telefoniche e collegamenti telematici 
Il capitolo riporta una previsione iniziale di € 6.200,00 sono state impegnate e pagate per € 6.127,88.  L’operatore utilizzato dall’Ordine è Youneed.  
 
110030090  Spese per l'energia elettrica gas e acqua 
Il capitolo riporta una previsione iniziale di € 3.500,00 assestata ad € 5.500,00 ed impegni e pagamenti per € 4.197,13. Le spese relative a questo capitolo sono 
costituite dalle fatture ENEL per consumi di energia elettrica. 
 
110030121  Assistenza software 
Il capitolo riporta un preventivo iniziale di € 6.500,00, ed impegni e pagamenti per € 3.627,06. Le spese relative a questo capitolo sono costituite per le l’assistenza 
software dei programmi Albo e CogesWinPlus, e per la conservazione delle fatture elettroniche della Visura Spa già ISI Sviluppo Informatico Srl;  
 
110030130  Spese pulizia locali Sede 
Riporta una previsione iniziale di € 12.300,00 assestata a 13.300,00,  sono state impegnate € 12.842,94  e pagate spese per € 12.110,94. Le spese relative a 
questo capitolo sono costituite esclusivamente dagli importi dovuti per le pulizie della Sede del Consiglio. Si conferma l’affidamento del servizio a nuova impresa 
di pulizie che ha comportato una riduzione della spesa dedicata.  

110030200  Spese per fitto locali Sede 
Riporta una previsione iniziale di € 56.000,00 assestato ad € 58.419,91 ed impegni e pagamenti per € 57.067,85. 
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110030220  Spese varie beni e servizi 
Rispetto ad un preventivo di € 3.000,00 sono state impegnate e pagate € 2.635,47.  Le spese relative a questo capitolo comprendono spese relative ad acquisti 
marginali (telegrammi, iscrizione ordine giornalisti.) 

 

110030250  Canone locazione beni strumentali 
Il capitolo riporta una previsione iniziale di € 10.000,00 assestato ad € 7.000,00 ed impegni e pagamenti nell’esercizio € 2.892,74. Le spese relative a questo 
capitolo sono costituite dai canoni di assistenza tecnica per le fotocopiatrici e per l’impianto audio/video della sala convegni. 
 
110030300  Spese Manutenzione Locali 
Il capitolo riporta una previsione iniziale di € 5.000,00 e sono state impegnate e pagate spese per € 1.707,52.  

   
Il totale degli impegni di tale categoria è pari a € 105.884,57; in termini percentuali, sul totale degli impegni di competenza (€ 336.446,69), tale categoria rappresenta 
circa il 31,47%. 
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Categoria 11004 – Uscite per prestazioni istituzionali 

 
110040010  Spese di rappresentanza e per convegni, riunioni e assemblee degli iscritti 
Riporta una previsione iniziale di € 20.000,00 successivamente assestata ad € 29.000,00. Sono state impegnate e pagate spese per € 25.450,66 nell’esercizio. Il 
Capitolo riporta le spese sostenute per l’organizzazione dei convegni sia in presenza che in modalità webinar e le spese sostenute per l’organizzazione 
dell’Assemblea Annuale. 

110040030  Spese per la comunicazione l’immagine della categoria e del sito  
Riporta una previsione iniziale di € 20.000,00, successivamente assestata ad € 10.000,00, sono state impegnate € 9.830,98 e pagate spese per € 8.610,98 relative 
alla comunicazione istituzionale. 
 
110040050        Spese per attività di collaborazione con altri enti  
Riporta una previsione di € 500,00 non impegnata e non spesa nell’esercizio 
 
110040060  Spese per la formazione professionale degli iscritti 
Presenta una previsione iniziale di € 8.000,00 e successivamente assestata ad € 10.500.00 e sono state impegnate e pagate spese per € 10.122,60 relative alla 
formazione per gli iscritti. Rientrano in questo capitolo i testi di libri acquistati per i praticanti. 

 
110040100  Contributo Fondazione Studi Cdl 
  
Presenta una previsione iniziale di € 100.000,00, riporta impegni per €.100.000,00 e pagamenti per € 50.000,00.  

La Fondazione Consulenti del Lavoro di Torino è nata al fine di valorizzare la figura e la professionalità del Consulente del Lavoro attraverso il costante 
aggiornamento e perfezionamento tecnico, scientifico e culturale. 

A tale scopo, infatti, la Fondazione, fin dalla sua costituzione, si è fatta carico di promuovere, coordinare e sviluppare ricerche, pubblicazione di documenti, studi, 
approfondimenti e convegni in tutti i settori di interesse per la professione del Consulente del Lavoro. 
La Fondazione agevola con ogni mezzo lo svolgimento dell’attività professionale, promuove ed attua ogni iniziativa diretta alla formazione, perfezionamento, 
riqualificazione, orientamento, informazione ed inserimento professionale in materia di consulenza del lavoro e comunque nelle materie oggetto della professione 
di Consulente del Lavoro, ponendo in essere tutte le azioni e attività che vengano ritenute utili per il miglioramento e perfezionamento dell’attività dei Consulenti 
del Lavoro e dei loro organi istituzionali e quant’altro ritenuto utile per il conseguimento degli scopi istituzionali. 
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110040130  Diarie e Viaggi 
Riporta una previsione iniziale di € 12.500,00 e successivamente assestata ad € 12.000,00. Sono state impegnate e pagate spese per € 9.995,93. Le spese 
imputate a questo capitolo sono relative alle trasferte dei Consiglieri provinciali e dell’ufficio di Presidenza in occasione di accadimenti legislativi e per la 
partecipazione alle assemblee dei Consigli Provinciali. Tale stanziamento è in linea con l’andamento degli ultimi anni. 

Il totale degli impegni di tale categoria (Uscite per Prestazioni Istituzionali) è pari a € 155.400,17; in termini percentuali, sul totale degli impegni di competenza 
(€.336.446,69), tale categoria rappresenta circa il 46,19 %. 

 

Categoria 11005 – Oneri finanziari 

Gli oneri relativi a questa categoria sono costituiti da spese e commissioni bancarie e postali. A fronte di una previsione di € 5.000,00  assestate ad € 2.000,00 
sono state impegnate e pagate € 689,56. 

 

Categoria 11007 – Oneri tributari 

Capitolo 110070010 – Imposte, tasse e tributi vari. 

Gli oneri relativi a questo Capitolo sono costituiti dalle spese di registrazione del contratto di fitto per la sede, dalle spese sostenute per il pagamento dell’IRAP, dal 
pagamento della tassa sullo smaltimento dei rifiuti solidi urbani. Rispetto ad una previsione iniziale di € 11.900,00 è stata impegnata per € 7.135,01 e pagata la 
somma in competenza di € 6.643,62.  

 

TITOLO I – Uscite Correnti 

Il totale degli impegni delle uscite correnti è pari a € 336.446,69  pagate per € 280.510,43 e portate a residuo € 55.936,26; in termini percentuali, sul totale degli 
impegni di competenza (€. 383.450,38), tale categoria rappresenta il 87,74%. 

  



 
Ordine Consulenti del Lavoro della Provincia di Torino 

 

Pag. 21 | 22 

 

 

Categoria 12 001 – Acquisizione di immobilizzazioni tecniche 

120010020 (acquisto di mobili e macchine di ufficio)  a fronte di una previsione di € 11.000,00 e successivamente assestata ad € 1.000,00 non contempla impegni 
e pagamenti per l’acquisto degli arredi. 

120010030 ( acquisto mobili e macchine ufficio CDT) a fronte di una previsione di € 1.000,00 e successivamente assestata ad € 1.000,00 non contempla impegni 
e pagamenti per l’acquisto degli arredi. 

120040010 (Rate di rimborso del prestito) che a fronte di una previsione di € 15.000,00 contempla impegni e pagamenti per € 12.785,03 

 

TITOLO II – Uscite in conto capitale 

Il totale degli impegni delle uscite in conto capitale è pari a € 12.785,03 interamente pagate nell’anno.  

La somma del titolo I e del titolo II sommano complessivamente ad € 349.231,72 

 
TITOLO III – Partite di giro 

Categoria 13001 – Uscite aventi natura di partite di giro 

Sono la contropartita delle entrate registrate nel corrispondente Titolo III delle partite di giro delle Entrate sono state impegnate € 34.218,66 e pagate per € 
27.936,45. L’importo totale a residuo di competenza è pari a € 6.282,21, che aggiunto ai residui degli anni precedenti di € 13.006,43, somma ad € 19.288,64. 
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Uscite – Considerazioni: 

Complessivamente, le uscite di competenza presentano impegni per € 336.446,69, pagamenti per € 280.510,43 con un saldo dei residui passivi dell’esercizio di € 
55.936,26. A tale importo sono da aggiungere i residui passivi relativi agli anni precedenti di € 33.201,05, per cui il totale complessivo dei residui passivi alla fine 
dell’esercizio ammonta a € 89.137,31. 

 

Ringrazio i colleghi tutti per l’attenzione prestata. 

 

Torino, 21/06/2024                Il Tesoriere 

                              F.to Stefania Russo  
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Relazione del Tesoriere 
 
 

Conto Consuntivo dell'esercizio 2023 

Nota Integrativa  

 

Analisi delle voci dello Stato Patrimoniale 

 
Ogni voce dello Stato patrimoniale è stata opportunamente riclassificata, ed è stato indicato l'importo della voce corrispondente dell'esercizio precedente. Per una 

maggiore chiarezza, Vi forniamo il dettaglio delle voci che compongono lo Stato Patrimoniale: 
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STATO PATRIMONIALE 
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      Analisi delle voci del conto economico 

      Vi segnaliamo che il conto economico allegato alla presente Nota    

 Integrativa, redatto secondo lo schema di cui all’art. 2425 del codice 

 civile, riporta, per ogni anno, l’esposizione sia degli importi derivanti 

 dai bilanci preventivi a suo tempo approvati dall’assemblea degli 

 iscritti, sia gli importi consuntivi dell’anno. 

 Per una maggiore chiarezza, inoltre Vi forniamo il dettaglio delle voci 

 che compongono il conto economico raffrontato con il consuntivo 

 dell’anno precedente: 
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COSTI 

 

Il conto economico sopra riportato, presenta i valori già indicati nel consuntivo finanziario per quanto riguarda i costi ed i ricavi. 

Rispetto al consuntivo finanziario, alcune voci risultano mutate, in quanto confluenti nel conto per competenza economica senza che necessariamente 

alle stesse corrispondano entrate od uscite di natura finanziaria 

 

La corrispondenza tra risultanze finanziarie ed economiche è esposta dal seguente prospetto: 

  

Avanzo di Amministrazione dell'esercizio 15.160,07                            

Costi c/capitale 12.785,03                            

variazione residui - sopravvenienze attive

tfr 3.484,22-                              

ammortamenti 3.761,11-                              

variazione in negativo

Avanzo Economico di gestione 20.699,77                            
 

Altre notizie integrative 

 

La composizione specifica delle disponibilità liquide al 31.12.2023 è la seguente: 

 

Al rendiconto generale abbiamo allegato la situazione amministrativa che evidenzia: 

 la consistenza di cassa all’inizio dell’esercizio; 

 gli incassi ed i pagamenti complessivamente fatti nell’anno sia in conto competenza che in 

conto residui; 

 la consistenza della cassa alla chiusura dell’esercizio; 
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 il totale complessivo delle somme rimaste da riscuotere (residui attivi) e da pagare (residui passivi) alla fine dell’esercizio; 

 la consistenza dell’avanzo di amministrazione. 

In calce al prospetto dimostrativo della situazione amministrativa sono inoltre riportati i vincoli di destinazione dell’avanzo di amministrazione. 

 

Le Immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e sono sistematicamente ammortizzate in funzione della loro residua 

possibilità di utilizzazione del bene da ammortizzare tenendo conto anche delle prescrizioni dell’art. 17 del Regolamento di contabilità. 

In relazione alle disposizioni dell’art. 2427 c.c. , delle altre norme e dei principi contabili non sono state applicate procedure che possano 

pregiudicare la rappresentazione veritiera del rendiconto. 

 

Si conferma inoltre che: 

- i dati relativi al personale dipendente, compresi gli accantonamenti al TFR, corrispondono a quanto previsto dal contratto collettivo di lavoro per 

gli enti pubblici e all’effettiva anzianità di servizio maturata. 

 

- Il personale dipendente è costituito da n. 1 impiegata a tempo pieno. 

- Non vi sono contenziosi in essere. 

- Non vi sono debiti di durata superiore a cinque anni. 

- Non vi sono crediti e/o debiti con obbligo di retrocessione a termine. 

 

Cari Colleghi, 

il Consiglio del Vostro Ordine ringrazia per la fiducia e per la collaborazione ricevuta da tutti Voi e Vi invita ad approvare il Rendiconto così come 

Vi è stato presentato. 

 

Torino, 21 giugno 2024 



 

Al termine della relazione del Tesoriere, invitata dal Presidente dell’Assemblea, prende la parola il Presidente del Collegio Sindacale Paola Natoli che legge la relazione, dopo aver 

preso visione della relazione del Tesoriere.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COLLEGIO DEI REVISORI  

RELAZIONE DI BILANCIO CONSUNTIVO PER L’ANNO 2023 

 

Gentili Colleghe, Cari Colleghi,  

la presente relazione è redatta ai sensi dell’articolo 29 del vigente Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la 
contabilità, sulla scorta del Rendiconto generale 2023 approvato dal Consiglio Provinciale dell’Ordine in data 
29/04/2024 e trasmesso a questo Collegio unitamente ai relativi allegati, ai prospetti di dettaglio e precisamente:  

 Rendiconto della gestione finanziaria comprendente i risultati della gestione di entrate e uscite distinte per 
titoli, categorie e capitoli;  

 Situazione amministrativa costituente il resoconto dei residui attivi e passivi dell’esercizio, risultante quale 
allegato al Rendiconto finanziario di cui al punto precedente, ai sensi dell’articolo 12 del richiamato 
Regolamento;  

 Stato Patrimoniale  
 Conto Economico  
 Nota Integrativa  
 Relazione sulla gestione finanziaria predisposta dal Tesoriere 

 
Al Collegio dei Revisori compete il giudizio tecnico sul Rendiconto stesso, con riferimento alle disposizioni di legge e di 
Statuto che disciplinano il bilancio ed ai principi contabili nazionali. 
In conformità ai predetti principi, la revisione è stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario 
per accertare se il Rendiconto generale sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile.  
Per quanto attiene all'attività di vigilanza, nel corso dell’esercizio abbiamo proceduto alla costante verifica sulla 
regolarità contabile, finanziaria ed economica della gestione, sull’osservanza della legge e dell'ordinamento e sul 
rispetto del principio di corretta amministrazione. Il procedimento di controllo contabile ha compreso l’esame, sulla 
base di verifiche a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel Rendiconto, 
nonché sulla adeguatezza e ragionevolezza delle stime effettuate dal Consiglio.  
Abbiamo controllato la rispondenza del Rendiconto ai fatti ed alle informazioni di cui abbiamo conoscenza a seguito 
dell’espletamento dei nostri doveri e vigilato sull’impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformità 
alla legge e allo Statuto per quel che riguarda la sua formazione e struttura. 
Nell’ambito della nostra attività di controllo contabile, abbiamo accertato in particolare:  

 la regolare tenuta della contabilità nel corso dell’esercizio, il positivo riscontro dei saldi contabili con la 
documentazione esistente e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;  

 la corrispondenza del Rendiconto alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti nonché 
la conformità dello stesso alle disposizioni di legge e di Statuto; 

 la corrispondenza della situazione di cassa con la consistenza effettiva della stessa; 
 il rispetto del principio della competenza nella rilevazione degli accertamenti e degli impegni; 
 la variazione della consistenza dei residui attivi e passivi e delle cause che hanno determinato l’eliminazione 

totale o parziale degli stessi;  
 l’esistenza e la corretta rappresentazione delle attività e passività nel conto di patrimonio.  

 

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo dell’ente, partecipando a tutte le 
riunioni non riservate del Consiglio Provinciale dell'Ordine. Abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema 
amministrativo e contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, 
mediante l’ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e l’esame dei documenti contabili.  

A chiarimento si riporta una sintesi dei valori del Conto consuntivo dell’esercizio 2023. 



Entrate Correnti: Sono state accertate Entrate per € 398.610,45, di cui € 23.513,75 non ancora riscosse, contro Entrate 
preventivate pari € 427.100,00 generando uno scostamento tra definitivo e accertato di € - 28.489,55.  
Tale scostamento è dovuto principalmente alla sostanziale riduzione dei proventi per Diritti di Segreteria derivanti dal 
funzionamento della Commissione di Conciliazione e di Certificazione, che, da una previsione iniziale di € 60.000, si è 
attestata ad un provento di € 16.650,00 con una riduzione sul presunto di € 43.350,00. Questo risultato conferma, 
purtroppo, e riduce in misura ulteriore, il dato di fine 2022, che aveva registrato proventi per Diritti di Segreteria per 
circa 22.000 euro. Apparentemente, quindi, non hanno dato l’effetto sperato gli interventi predisposti dal Consiglio 
dell’Ordine, quali, tra gli altri, l’insediamento bisettimanale delle Commissioni, soluzione che consente alle Parti 
interessate di poter accedere alle procedure di conciliazione e certificazione in tempi rapidi e certi. Si coglie quindi 
quest’occasione per sensibilizzare e ricordare a tutti i Colleghi che la Commissione istituita presso l’Ordine svolge i propri 
compiti in maniera puntuale ed estremamente celere: la piattaforma telematica, disponibile per l’inserimento 
dell’istanza di conciliazione e certificazione, consente infatti di depositare le bozze di accordo e di concludere le attività 
di conciliazione e certificazione già nei giorni di mercoledì e giovedì della settimana successiva.  
Si mette poi in evidenza che le entrate non ancora riscosse sono da riferirsi alle seguenti partite: contributi degli iscritti 
per € 8.891,00 per le quali il Consiglio metterà in atto le dovute azioni di recupero; al contributo di iscrizione al registro 
praticanti per € 8.500,00; al contributo spese per i locali dell’Ordine da parte di Fondazione Studi per € 6.000,00. Ed 
infine, il dato riferito alle quote dovute dai contributi è diminuito da € 12.937,00 a € 8.891,00 del 2023, per effetto delle 
azioni messe in atto dal Consiglio nel corso dell’esercizio. 

Uscite: erano state preventivate Uscite per € 427.100,00. Le stesse sono state impegnate per € 383.450,38 rilevando 
un minor importo totale di spese di € 43.649,62.  

Si mette in evidenza che tra le Uscite per prestazioni istituzionali la posta di maggior valore è costituita dal contributo 
destinato al funzionamento della Fondazione Studi CDL di Torino che risulta impegnato per € 100.000,00 e pagato per 
€ 50.000,00.   

Per ciò che concerne il prestito in conto capitale di € 70.000,00, acceso nell’esercizio 2018 per l’allestimento della nuova 
sede dell’Ordine, nel corso dell’esercizio 2023 sono state rimborsate quote pari ad € 12.785,03, che hanno così 
determinato l’estinzione del prestito. 

Si rileva di seguito la situazione della disponibilità finanziaria:  

   Valore iniziale 01/01/2023 Valore al 31/12/2023  

Cassa contanti       €  389,62      €  776,70 

Conto corrente bancario €  58.738,04 €  85.232,58 

Totale €  59.127,66 €  86.009,28 

 

Come desumibile dalla situazione amministrativa, la gestione di competenza presenta un avanzo complessivo di 
amministrazione al 31 dicembre 2023 pari ad € 153.411,65 vincolato per € 126.000,00 per il seguente utilizzo:   

 

per Fondo TFR consolidato al 31/12/2023    € 56.000,00 

per morosità quote CDL/STP €  15.000,00 

per morosità pregresse iscritti €  30.000,00 

per accantonamento crediti cause in corso €  25.000,00 

Totale  € 126.000,00 

 



Residuo disponibile € 27.411,65 

 

Il Patrimonio Netto dell’Ordine alla data del 31/12/2023 risulta essere pari ad € 170.054,58, dato in crescita rispetto al 
2022, cui € 20.699,77 a titolo di avanzo economico d’esercizio. 

La Relazione sulla gestione, predisposta dal Tesoriere Dott.sa Russo, è coerente con il Rendiconto generale al 31 
dicembre 2023 e contiene un’analisi fedele, equilibrata ed esauriente della situazione amministrativa e finanziaria del 
Consiglio Provinciale, dell’andamento e del risultato della gestione. 

A nostro giudizio, il Conto consuntivo al 31 dicembre 2023 è conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di 
redazione; esso pertanto è redatto con chiarezza e rappresenta in modo corretto e veritiero la situazione finanziaria, 
patrimoniale, economica ed il risultato della gestione 2023.  

Dall’attività di vigilanza e controllo non abbiamo rilevato motivi ostativi all’approvazione del Rendiconto e dei documenti 
che lo accompagnano, né sono emersi fatti significativi suscettibili di segnalazione o di menzione nella presente 
relazione.  

La gestione del Consiglio si è uniformata ai principi generali di contabilità sancito dall’art. 1) del Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, rispondendo ai requisiti di veridicità, della trasparenza, della chiarezza e 
della precisione. 

Il Collegio dei Revisori esprime quindi parere favorevole all’approvazione del Conto consuntivo 2023 così come redatto 
e presentato dal Consiglio. 

Prima di concludere il Collegio dei Revisori ritiene doveroso ringraziare il Presidente e tutti i Consiglieri per il loro 
impegno e la fattiva opera prestata a favore dell’Ordine.  

Si ringrazia altresì la Signora Loi per la collaborazione e disponibilità offerta in occasione delle verifiche.  

Torino, 21/06/2024 

 

Il Collegio dei Revisori: 

Gianluca Bongiovanni 

Paola Natoli 

Roberto Vergnano  



 

Alle 19.10 vengono richiesti interventi, nessuno interviene. 

 

Vengono aperte le votazioni: il Conto consuntivo 2023 viene approvato a maggioranza con n. 1 astenuti. 

 

 

A questo punto il Presidente dell’assemblea Gianni Marcantonio cede la parola ai colleghi per gli interventi: 

 

Interviene il CdL Luigino Zanella per un aggiornamento sull’andamento dell’ENPACL 

 

Prende la parola il Consigliere Massimiliano Fico: in merito alla deducibilità dei contributi integrativi volontari. In Agenzia delle Entrate esiste il limite dei 5.655 euro. In realtà non 

è così. Vi è un interpello e la risposta è: non esiste alcun limite! 

 

Il Presidente nel chiudere l’assemblea ringrazia tutti i colleghi e il collega Marcantonio per aver presenziato. 

 

L’Assemblea termina alle ore 18.45. 

 

 

 

 

 

 

Il segretario    Il presidente    Il presidente 

dell’Ordine    dell’Assemblea    dell’Ordine 

 

Roberto Pizziconi   Giovanni Marcantonio   Fabrizio Bontempo 

 


