
 

ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO 

 DELLA PROVINCIA DI TORINO 

 
 

In data 17 luglio 2023 alle ore 16.00, in presenza, si è riunita l’Assemblea annuale degli iscritti all’Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Torino per discutere e deliberare sul seguente 

Ordine del giorno: 
 

1) Approvazione Verbale assemblea precedente del 12/12/2022. 

2) Relazione del Presidente del Consiglio Provinciale di Torino. 

3) Relazione del Tesoriere. 

4) Relazione del Collegio Sindacale. 

5) Approvazione Conto consuntivo 2022. 

6) Varie ed eventuali. 

 

Alle ore 16.50, dopo un breve intervento di alcuni sponsor (Muffin, e-work, Open Source Management…), prende la parola il Presidente Luisella Fassino che apre i lavori, ringrazia i colleghi e dà il 

benvenuto e introduce l’intervento del Consigliere Nazionale Giovanni Marcantonio il quale prende la parola, ringrazia tutti per la partecipazione ed espone alcune tematiche di attualità quali: 

“Decreto per distribuire i fondi per l’incentivo (importante), occorre collaborazione istituzionale tra INPS ed ANPAL. 

Professioni intellettuali in Europa. Il Comitato Economico e Sociale Europeo è la terza istituzione europea. Al CESE ci sono i rappresentanti di datori di lavoro, lavoratori ed altre organizzazioni della 

società civile, tra cui i professionisti. All’interno del CESE ci sono 3 sezioni. Ci occupiamo del mercato del lavoro. Riunioni dove vengono chiesti pareri consultivi su determinati atti dell’unione europea. 

Il problema delle professioni è la frammentazione della rappresentanza. Difficile così fare lobbie. Le professioni in Europa sono molto forti, ma hanno poca rappresentanza. In Europa ci sono varie 

eccezioni. Professioni Intellettuali, liberi professionisti e non regolamentati. Secondo la giurisprudenza comunitaria le attività liberali sono intellettuali (rigorosa disciplina intellettuale). 

La deontologia e la formazione hanno sempre separato le professioni regolamentate rispetto a quelle non regolamentate. C’è una identità rispetto alle altre discipline economiche. Concetto fondamentale 

è l’interesse dei clienti e del pubblico. Il trattato che istituisce la comunità europea fu fatto nel 1958 a Roma. Massima attenzione per elaborare un provvedimento. 

Ultimo passaggio… c’è un altro fronte che coinvolge l’ente normativo italiano, ovvero l’UNI, che disciplina la norma UNI. 

Nella check list hanno convinto che non potesse operare nelle materie regolamentate o non regolamentate”. 

 

Al termine riprende la parola il Presidente Luisella Fassino per comunicare agli iscritti presenti che il Consiglio ha lavorato durante le feste di Natale per redigere l’elenco di semplificazioni da presentare 

al Consiglio Nazionale come richiesto. 

 

Richiede l’intervento per i saluti a Gian Luca Bongiovanni, Presidente dell’UP ANCL di Torino, il quale prende la parola, ringrazia e saluta tutti i presenti all’Assemblea, è il suo secondo intervento da 

Presidente. Ha preso coscienza che doveva fare un intervento efficace. Occorre recuperare l’autorevolezza quindi hanno dato maggiore importanza ai relatori ed ai convegni. Hanno organizzato tavole 

rotonde su buste paghe edilizia, contratto intermittenti, etc… quindi nel 2022 è stata recuperata autorevolezza. Nel 2023 l’Up di Torino sta incrementando i rapporti fuori dal territorio. Nel 2024 l’impegno 

sarà dedicato ad attrarre un maggior numero di iscrizioni. Ricercare nell’Associazione una maggior professionalità ribadendo l’importanza della continuità della collaborazione con l’Ordine.  

 

Si chiede l’intervento per i saluti anche a Claudio Larocca, Presidente dell’Associazione Giovani, che prende la parola e saluta i partecipanti. Porta i saluti del direttivo dell’associazione e ringrazia 

Fabrizio Bontempo per il suo impegno con i giovani. L’associazione punta su aggregazione e supporto, in quanto valori fondamentali. Giovedì ci sarà la festa d’estate. 

 

Il Presidente Luisella Fassino invita il Presidente del Consiglio di Disciplina Mauro Rivolta il quale saluta e ringrazia. Sta per terminare il suo terzo mandato. I Collegi stanno lavorando molto. Tanti 

provvedimenti sono ancora in sospeso. Ribadisce l’importanza della deontologia professionale.  

 

Alle 17.15 il Presidente Luisella Fassino apre ufficialmente i lavori dell’Assemblea per l’approvazione del Conto consuntivo 2022. 

 



Il Presidente Luisella Fassino propone la nomina a Presidente dell’Assemblea del Consigliere Nazionale CdL Giovanni Marcantonio; l’Assemblea si dichiara favorevole e il Consigliere Nazionale CdL 

Marcantonio accetta la nomina. 

Prende la parola il Presidente dell’Assemblea che ringrazia. Chiede di procedere all’approvazione del verbale dell’assemblea precedente: il verbale del 12/12/2022 viene approvato all’unanimità. 

Il Presidente Luisella Fassino prende nuovamente la parola e procede con la lettura della sua relazione: 

“Ringrazio il collega Marcantonio per aver accettato l’importante ruolo di presiedere questa assemblea annuale degli iscritti dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Torino per l’approvazione del 

bilancio consuntivo del 2022 che costituisce un momento importante di incontro e di condivisione delle attività del nostro consiglio, di cui, tuttavia vi parleranno sicuramente meglio i colleghi consiglieri 

dopo di me. 

Come oramai noto le nostre assemblee si dividono in due momenti, l’approvazione del bilancio consuntivo dell’anno precedente e l’esame e approvazione del bilancio preventivo per l’anno che verrà: 

due momenti dell’anno che purtroppo ci trovano agli opposti climatici: avremmo difatti voluto conservare un po’ di quel fresco dell’assemblea del 12/12/2022  per rilasciarlo oggi, ma le leggi della 

fisica non ci consentono un simile scambio, dunque ci scuserete, ma su questi fattori non possiamo avere alcuna influenza. 

Arriviamo da anni che hanno prodotto una profonda trasformazione nel mondo, credevamo di avere toccato il fondo con la crisi determinata dalla pandemia, ma altri nuovi pericoli si sono affacciati 

nelle nostre esistenze nel corso del 2022, con una guerra alle porte di casa nostra, che è solo una delle 54 attualmente in corso sulla nostra terra, situazione che ha determinato un aumento dell’inflazione 

che ci ha riportato agli anni 80 mettendo a dura prova la nostra economia, con un debito pubblico balzato ai livelli più alti di sempre, ma che nonostante tutte  le difficoltà del momento prevede 

comunque una crescita del pil sia per il 2023 che per il 2024, crescita sostenuta anche dalla ripresa dell’occupazione nei settori strategici    

Ma nel mondo del lavoro che cosa sta succedendo?  

Dopo il periodo pandemico, contrassegnato dalla perdita di circa 1 milione posti di lavoro, il 2022 ci riporta a livelli di occupazione superiori a quelli del 2019, con una crescita tendenziale degli 

occupati per il 2023 di oltre due punti percentuali con una elevata mobilità di coloro che cambiano lavoro e non solo per ragioni di carattere economico, o che lo abbandonano anche in assenza di una 

immediata prospettiva. Alla vivacità di questo contesto, in cui risultano determinanti le misure di conciliazione dei tempi di vita e lavoro e gli strumenti di welfare, messi in atto dai datori di lavoro per 

attrarre, coinvolgere, motivare e trattenere i talenti, si contrappone un mismatch di circa il 2% di posti vacanti, un mercato del lavoro, che manifesta grande fatica a mettere in contatto chi cerca un 

lavoro con chi il lavoro invece lo offre. 

E’ un dato di fatto che non si trovi personale da adibire al comparto della somministrazione, così come scarseggi manodopera nel settore delle costruzioni, ma le difficoltà del reperimento risorse 

umane investono anche settori che richiedono più elevate competenze, come quelli amministrativi delle paghe, dei servizi di segreteria e della contabilità. Questa situazione è meritevole di essere presa 

in considerazione in modo da governare serie politiche attive e fornire interventi formativi di livello adeguato in modo da realizzare un ponte di competenze per far incontrare l’offerta con la domanda. 

Ed è su questi temi che si è svolto a Bologna alla fine del mese di giugno il Festival del Lavoro dal titolo emblematico  “competenze e innovazione, il futuro del lavoro” , in cui in questo mondo 

caratterizzato dalla velocità de cambiamento, si è evidenziata l’importanza di sviluppare capacità volte a interpretare le transizioni che investono il lavoro, rispondendo con rapidità alle esigenze dei 

lavoratori, delle imprese e della società reagendo con il sapere, il saper fare e il saper fare bene. 

In questo quadro risulta sempre più importante operare sulle nuove competenze che, affiancandosi alla tradizionale attività prevista dalla legge 12, offrono ai CDL  nuove possibilità nella gestione 

delle politiche attive, la ricerca e selezione, la pianificazione previdenziale, l’asse.co che al momento posso rilevare come scarsamente praticate dagli iscritti della nostra provincia e che vi sollecito 

a esplorare in quanto il futuro, che è già qui, e richiede di affrontare con competenza e spirito innovativo le nuove sfide dettate dall’accelerazione dei processi tecnologici, ma sostenendo un 

mondo del lavoro che unisca imprese e lavoratori in un unico progetto governato da dignità, equità e partecipazione attiva, principi che costituiscono senza dubbio un elemento portante del 

nostro impianto deontologico. Ed è a proposito di deontologia che vorrei farvi giungere le mie congratulazioni per il buon livello di partecipazione alle attività formative, che ci consente di stabilire 

un elevato tasso di colleghi della provincia di Torino, formati nel biennio 2021/2022, nonché rilevare che solo un esiguo numero di iscritti non possiede una pec funzionante e che stiamo sollecitando a 

dotarsene. Talvolta mi accade di leggere sulle chat lamentele per i convegni in presenza esauriti in pochi minuti, faccio presente che la nostra proposta, unita a quella degli enti formativi esterni, 

consente di offrire un adeguato numero di attività formative, sia in presenza che in FAD e condivido con voi il pensiero che il sapere in questa professione non basta mai, tuttavia dobbiamo fare 

fuoco con la legna che abbiamo, in quanto si è constatato che dalla riapertura delle attività nel post pandemico, il costo dei siti fuori sede dove svolgere i convegni, ha assunto costi proibitivi, 

situazione che le esigenze di bilancio determinate dall’aumento dei costi di funzionamento e la diminuzione dei proventi della commissione di conciliazione e certificazione, non ci consente lo 

svolgimento di eventi gratuiti ai quali siamo abituati nella nostra provincia, in luoghi diversi dalla nostra sede in grado di accogliere fino a 100 partecipanti  
Sul tema di altri doveri in qualità di iscritti, invece, vi informo che a breve faremo un’attività di vigilanza sul possesso della polizza di rc professionale, dovere stabilito dalla legge e dall’art. 11 

del codice deontologico entrato in vigore il 1/1/2022 e che si pone a garanzia del nostro operato per la serenità del  futuro, nella consapevolezza che solo chi non fa non può sbagliare, mentre noi 

facciamo molto in un quotidiano caratterizzato da operosità complessa e da scelte, talvolta solo a noi comprensibili, sulle quali siamo spesso chiamati a dare il nostro parere. 

Sulle attività svolte in questi mesi dal Consiglio dell’Ordine, come l’istituzione dell’organismo di mediazione, le attività delle commissioni consigliari e di quella di conciliazione e certificazione vi 

illustreranno in modo più approfondito i colleghi che interverranno dopo di me. 



Convengo con il vostro pensiero che ogni cosa può essere migliorata, ma torno a ricordarvi che le attività istituzionali dell’Ordine sono rette da colleghi che svolgono il ruolo in modo del tutto gratuito, 

una occupazione aggiuntiva rispetto a quella del proprio studio, per cui ci perdonerete se qualche cosa a volte non funziona esattamente come vorremmo, ma per questo siamo a richiedere il vostro 

aiuto con idee e suggerimenti per migliorare il migliorabile e porre correttivi alle disfunzionalità. 

Prima di chiudere questo mio intervento, vorrei condividere con voi la delibera appena assunta dal Consiglio e condivisa con il coordinamento dei presidenti della Regione, con il parere conforme del 

consiglio della VdA, di riproporre il nostro collega Marcantonio alla candidatura a consigliere nazionale dell’Ordine per il triennio 2023/2026. Permettetemi di esprimere, a Lui e a tutto il CNO, a 

nome di tutti gli iscritti di Torino i nostri ringraziamenti per l’eccellente e proficuo lavoro di presidio della legalità del lavoro, promozione dell’immagine e posizionamento della categoria, lavoro che 

ha consentito di esprimere, nell’ottobre scorso, nel nostro ex Presidente la più alta carica dello Stato in materia di lavoro.  

Mi avvio a concludere dando il benvenuto ai colleghi, neoiscritti nel corso del 2022: 

1888 STEVANIN PAOLO 

1889 RODINO’ LAURA 

1890 PEGORARO VALLI 

1891 LANZILLOTTA CRISTINA 

1892 ZULIANI GUIDO 

1893 GIAI BAUDISSARD MATILDE 

1894 COLOMBI STABILE DAVIDE 

1895 FIOCCHI LUCA 

1896 ZULLO ANTONIETTA 

E ringraziando tutti coloro che hanno contribuito, con il loro apporto di competenze e operatività, a far funzionare l’Ordine: consiglieri, revisori, consiglieri del CDT, partecipanti a tutte le commissioni 

consiliari, il personale dell’Ordine e della Fondazione e mi perdonerete se non vi citerò uno a uno ma esigenze di tempo purtroppo non me lo consentono. 

A Voi colleghi, auspicando che con la prossima assemblea sia possibile tornare a condizioni climatiche adeguate alla sopravvivenza umana, auguro una buona estate! 

Terminata la relazione, il Presidente dell’Assemblea Giovanni Marcantonio ringrazia il Presidente Luisella Fassino per il lavoro svolto e viene data la parola al Tesoriere che legge la Sua relazione al 

Conto consuntivo 2022. 

Il Tesoriere Fabrizio Bontempo legge la sua relazione: 



CONTO CONSUNTIVO 
DELL’ESERCIZIO FINANZIARIO 
2022
RELAZIONE DEL TESORIERE FABRIZIO BONTEMPO
17 LUGLIO 2023



RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL BILANCIO CONSUNTIVO 2022
Il Bilancio Consuntivo dell’anno 2022 del Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Torino è stato predisposto, secondo 
i principi contabili contenuti nel DPR 97/03, pur non rientrando, per quanto riguarda la contabilità stessa, tra gli Enti destinatari di tale 
obbligo, ed in ciò accogliendo l’invito del C.N.O. ad utilizzare la nuova procedura informatica per la gestione contabile “CogesWinPlus”.  

Il bilancio consuntivo 2022 è composto da un Rendiconto Finanziario, da una Situazione Amministrativa Generale e dal Prospetto di 
Concordanza. 

Il sistema contabile adottato consiste nella registrazione degli incassi (per competenza, di residui e per partite di giro) e delle spese (per 
competenza, di residui e per partite di giro) dove i residui attivi sono crediti accertati e non riscossi ed i residui passivi sono debiti 
accertati e non pagati.  

Il Rendiconto Finanziario, allegato alla presente relazione, espone i risultati conseguiti nell’esercizio, evidenziando gli incassi e le spese per 
titoli, categorie e capitoli distintamente per competenza e residui. 

Al fine di rendere più agevole la lettura dei dati e dei prospetti in seguito riportati, si precisa che per preventivato (DEFINITIVE) si 
intendono i valori deliberati dall’Assemblea (INIZIALI), rettificati dalle variazioni in aumento ed in diminuzione intervenute nel corso 
dell’esercizio e indicate nella colonna “VARIAZIONI” dei prospetti del bilancio consuntivo. 



Il totale delle Entrate accertate risulta pari a € 435.821,60  così composto: 
Entrate correnti:              € 399.845,21 
Entrate Partite di giro:   €    35.976,39 

Nelle Entrate correnti lo scostamento tra il definitivo (€ 457.100,00,00) e l’accertato (€. 399.845,21) evidenzia una differenza di  
€ -57.254,79 formata da:

Capitolo Descrizione Previsioni Somme 
impegnate

Diff. In +/ -

1 10 Contributi iscritti all'Albo 269.900,00 266.877,00 -3.023,00
1 40 Contributi praticanti 35.000,00 33.250,00 -1.750,00
1 70 Maggiorazioni Ritardo Pagamento Incasso Quote 1.000,00 1.134,00 134,00
2 30 Diritti di segreteria 15.000,00 10.234,00 -4.766,00
2 31 Diritti di segreteria Certificazione/Conciliazione/Arbitrato 60.000,00 21.820,00 -38.180,00
2 40 Recupero spese corsi di aggiornamento e formazione 15.000,00 13.500,00 -1.500,00
2 70 Proventi vari 25.000,00 13.856,00 -11.144,00
2 72 Contributo Spese Corso Praticanti 20.000,00 18.800,00 -1.200,00
3 20 Interessi attivi su conti correnti bancari 200,00 86,46 -113,54
3 101 Concorso Spese per Locali 16.000,00 20.287,75 4.287,75

1 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI -57.254,79



Il totale degli impegni complessivi è pari a                               così 
composto: 
Uscite correnti                                          
Uscite in conto capitale                            
Uscite partite di giro    
                      
          
Il totale degli impegni correnti (pari a € 434.906,83) registrati 
nel 2022 evidenzia una differenza di € - 22.193,17 rispetto al 
preventivato  
(€ 457.100,00). 
Si riporta la specifica dei capitoli per i quali si rilevano delle 
economie rispetto al preventivato:

€   434.906,83 

€    348.350,70 
€       50.579,74 
€       35.976,39 

Capitolo Descrizione Previsioni Somme 
Impegnate

Diff. In +/ -

1 31 Spese funzionamento Commissione Certificazione 5.000,00 2.000,00 -3.000,00

1 32 Spese funzionamento CDT 1.000,00 - -1.000,00

1 40 Assicurazione Consiglieri, Cdt, Certificazione 4.500,00 4.479,00 -21,00

2 10 Stipendi ed altri assegni fissi al personale 53.400,00 52.911,67 -488,33

2 40 Quota TFR 4.000,00 - -4.000,00

2 70 Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente 13.600,00 12.391,58 -1.208,42

2 80 Assicurazioni 200,00 133,00 -67,00

2 110 Sicurezza sul Lavoro 1.500,00 456,87 -1.043,13

3 20 Spese acquisto materiali di consumo, stampati, cancelleria e varie 3.000,00 1.464,00 -1.536,00

3 40 Spese per attività di collaborazione e consulenza di professionisti 19.000,00 15.355,94 -3.644,06

3 60 Spese postali e spedizioni varie 500,00 176,80 -323,20

3 70 Spese telefoniche e collegamenti telematici 7.600,00 6.121,16 -1.478,84

3 90 Spese per l'energia elettrica, gas e acqua 2.500,00 1.697,94 -802,06

3 121 Assistenza Hardware e Software 8.600,00 7.842,16 -757,84

3 130 Spese di pulizia locali Sede 18.300,00 17.714,40 -585,60

3 200 Spese per a"itto locali Sede 56.000,00 50.908,41 -5.091,59

3 220 Spese varie beni e servizi 1.500,00 1.281,23 -218,77

3 250 Canone di locazione beni strumentali 12.500,00 9.839,18 -2.660,82

3 300 Spese Manutenzioni locali 5.320,00 4.709,08 -610,92

4 10 Spese di rappresentanza e per convegni, riunioni, assemblee degli 
iscritti

50.500,00 40.224,12 -10.275,88

4 30 Spese per la comunicazione e l'immagine della categoria 8.500,00 6.782,00 -1.718,00

4 50 Spese per attività di collaborazione con Organismi nazionali - -

4 60 Spese per la formazione professionale degli iscritti 8.000,00 7.728,00 -272,00

4 100 Contributo Fondazione Studi Cdl 90.000,00 90.000,00 -

4 130 Diarie e Viaggi 13.500,00 5.489,50 -8.010,50

5 20 Spese e commissioni bancarie e postali 2.300,00 290,10 -2.009,90

5 50 Interessi mutuo BPSP 2.700,00 974,91 -1.725,09

7 10 Imposte, tasse e tributi vari 5.480,00 2.938,00 -2.542,00

7 11 Irap 4.500,00 4.168,73 -331,27

7 12 AA.EE 600,00 272,92 -327,08

TITOLO I - USCITE CORRENTI -

Totale -55.749,30



Il totale delle spese in conto capitale (pari a € 50.579,74) registrati nel 2022 evidenzia una differenza di € - 2.420,26 rispetto al 
preventivato (€ 53.000,00). 
Si riporta la specifica dei capitoli per i quali si rilevano delle economie rispetto al preventivato:

Il residuo al 31/12/2022 del prestito è pari a Euro 12.785,03 proposta n. 13406/1 contente il piano di ammortamento. 
La rata mensile è di Euro 1.300,00 circa ( tasso variabile in base al tasso Euribor a 1 mese) con termine nel 10/2023.

Capitolo Descrizione Diff. In +/-

001 0010 Acquisto di beni immobili -670,30

001 0020 Acquisto di mobili e macchine u"icio -473,40

001 0030 Acquisto mobili e macchine u"icio CDT -1.000,00

004 0010 Rate di rimborso prestito -276,56

TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE     -2.420,26



La Situazione Amministrativa Generale pone in evidenza la consistenza di cassa alla fine dell’esercizio 2022, che risulta essere di  
€ 59.127,66, nonché gli incassi ed i pagamenti complessivamente effettuati nell’anno, in conto competenza ed in conto residui. 
  
Sommando la consistenza di cassa di fine esercizio, al totale complessivo delle somme rimaste da riscuotere (residui attivi) e detraendo 
quelle da pagare (residui passivi), si determina l’Avanzo di Amministrazione, pari a € 138.251,58. Rispetto al dato al 31/12/2021 di  
€ 138.116,81 si rileva un decremento pari ad € 134,77.

Consiglio Provinciale Ordine Consulenti del Lavoro di Torino
Situazione amministrativa generale

A)  Consistenza della cassa all'inizio dell'esercizio 66.004,05
Riscossioni

B) in c/competenza 393.010,39
C) in c/residui 8.302,61
D) Totale (B + C) 401.313,00

Pagamenti
E) in c/competenza 375.114,36
F) in c/residui 33.075,03
G) Totale (E + F) 408.189,39

H)  Cassa rilevabile dal rendiconto finanziario (A + D - G) 59.127,66
Residui attivi

I) degli esercizi precedenti 140.312,66
L) dell'esercizio 42.811,21

M) Totale (I + L) 183.123,87
Residui passivi

N) degli esercizi precedenti 44.207,48
O) dell'esercizio 59.792,47
P) Totale (N + O) 103.999,95

Avanzo d'amministrazione alla fine dell'esercizio (H + M - P) 138.251,58



L’ordine ha, inoltre, predisposto il prospetto di concordanza che riespone, in senso orizzontale, quanto già documentato nella situazione 
amministrativa distinguendo le quattro gestioni: di pura cassa (con le disponibilità bancarie e di cassa iniziali e finali), dei residui attivi e 
passivi e di competenza. Si perviene al medesimo risultato di amministrazione finale.



Al fine, poi, di fornire una rappresentazione quanto più trasparente possibile, si è proceduto ad elaborare dei prospetti riepilogativi ed 
esplicativi dei dati di bilancio relativi alla situazione dei residui attivi e passivi sia in conto competenza sia in conto residui.

TOTALE RESIDUI ATTIVI ESERCIZI PRECEDENTI
Capitolo Descrizione Capitolo Importo

1 10 Contributi iscritti all'Albo/Stp 51.565,21
1 40 Contributi Praticanti 23.059,51
1 70 Maggiorazioni Ritardato Pagamento 

Incasso Quote2 70 Proventi Vari 37.523,00
3 20 Interess attivi su conti correnti bancari
3 101 Concorso Spse locali 18.102,84
4 10 Recuperi e rimborsi diversi 6.244,96

23 Partite di giro 3.817,14
TOTALE RESIDUI ATTIVI ESERCIZI PRECEDENTI 140.312,66



TOTALE RESIDUI PASSIVI ESERCIZI PRECEDENTI
Capitolo Descrizione Capitolo Importo

1 31 Spese funzionamento Commissione 
Certificazione

22.801,05
2 70 Oneri previdenziali e assistenziali a carico 

dell'Ente3 40 Spese per attività di collaborazione e 
consulenza di professionisti3 70 spese telefoniche e collegamenti 
telematici3 121 Assistenza Hardware e Software

3 220 Spese varie beni e servizi
4 10 Spese di rappresentanza e per convegni, 

riunioni, assemblee degli iscritti4 70 Contributo a favore degli iscritti per 
Formazione praticanti

8.400,00
4 100 Contributo Fondazione Studi Cdl
7 11 Irap

33 Partite di giro
TOTALE RESIDUI PASSIVI ESERCIZI PRECEDENTI 31.201,05



TOTALE RESIDUI ATTIVI COMPETENZA

Capitolo Descrizione Capitolo Importo

1 10 Contributi iscritti all'Albo/Stp 12.937,00

1 40 Contributi Praticanti 9.500,00

2 70 Proventi vari

3 20 Interessi attivi su conto corrente 86,46

3 101 Concorso spese locali 20.287,75

4 10 Recuperi e rimborsi diversi

1 230 Partite di giro

TOTALE RESIDUI ATTIVI COMPETENZA 42.811,21

TOTALE RESIDUI PASSIVI COMPETENZA 
Capitolo Descrizione Capitolo Importo

1 31 Spese funzionamento Commissione Certificazione 2.000,00
2 70 Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente 2.025,98
3 40 Spese per attività di collaborazione e consulenza di professionisti 2.404,02
3 70 spese telefoniche e collegamenti telematici 491,50
3 121 Assistenza Hardware e Software 3.037,80
3 220 Spese varie beni e servizi 85,40
4 10 Spese di rappresentanza e per convegni, riunioni, assemblee degli iscritti 7.069,40
4 70 Contributo a favore degli iscritti per Formazione praticanti
4 100 Contributo Fondazione Studi Cdl 40.000,00
7 11 Irap 499,72

33 Partite di giro 2.178,65
TOTALE RESIDUI PASSIVI DI COMPETENZA 59.792,47



2022 Anni precedenti Totale al 31/12/2022

AVANZO/DISAVANZO GESTIONE RESIDUI COMPETENZA 79.123,92

RESIDUI ATTIVI 42.811,21 140.312,66 183.123,87

RESIDUI PASSIVI 59.792,47 44.207,48 103.999,95



RENDICONTO ECONOMICO - FINANZIARIO 2022

Nell’esaminare ora analiticamente le voci del Bilancio Consuntivo dell’Esercizio Finanziario 2022, si può rilevare quanto segue: 

ENTRATE  

Il totale degli accertamenti relativi al Capitolo 010010010 (Contributi annuali iscritti/Stp) ammontanti a € 266.877,00 riscosse per 
€253.940,00, rappresenta il 68,97% del totale delle entrate correnti accertate (pari a € 399.845,21). 

Categoria 01001 – Contributi a carico degli iscritti  
L’importo complessivo delle entrate di questa categoria (quote degli iscritti e delle STP, una tantum nuovi iscritti, contributi praticanti, 
maggiorazioni ed interessi per ritardato versamento contributi) è pari a € 301.261,00 preventivate per € 305.900,00), con un decremento 
rispetto alle previsioni di € -4.639,00 
  
Le stesse sono state riscosse per € 278.824,00 con un residuo di competenza di € 22.437,00 che è rappresentato dalle quote degli iscritti 
(cap. 010010010) per Euro 12.937,00 e dai contributi praticanti (cap. 010010070) per Euro 9.500,00 (dal 2019 il contributo unico è di Euro 
1.000,00 di cui Euro 500,00 da versarsi al momento dell’iscrizione ed Euro 500,00 da versarsi decorsi 6 mesi dall’iscrizione) 
L’importo totale residuo a fine esercizio di questa categoria ammonta a € 97.061,72 di cui 22.437,00 di competenza e la differenza 
(€74.624,72) relativa agli esercizi precedenti. 
  
  
Entrate derivanti dai contributi iscritti all’albo 
Competenza 
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ACCERTAMENTO QUOTE ALBO 2014 - 2022
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RESIDUI ATTIVI CONTRIBUTI ANNUALI

Residui 

Nel corso dell’anno 2022, su un totale dei residui attivi ad inizio anno di € 54.565,21 relativi a quote di anni precedenti, sono state 
incassate € 2.720,00 

A fine esercizio, erano da riscuotere quote per € 51.565,21  che, sommate alle quote non incassate di competenza € 12.937,00, danno un 
totale di € 64.502,21. Si ricorda che sono in essere le azioni per il recupero delle quote da parte del legale di fiducia del Consiglio 
mediante le aperture dei decreti ingiuntivi.
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ENTRATE DERIVANTI DAI CONTRIBUTI PRATICANTI

Il totale accertato è pari a Euro 33.250,00 e incassato a  € 23.750,00  rappresentate dal Capitolo 010010040. Nell’anno 2022 risultano 33. 
Queste entrate rappresentano il 8,02% del totale delle entrate correnti accertate.
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RESIDUI ATTIVI PRATICANTI
Residui 

Nel corso dell’anno 2022, , su un totale dei residui attivi ad inizio anno di € 29.059,51 relativi a quote di anni precedenti, sono state incassate € 5.500,00. 
A fine esercizio, erano da riscuotere quote per € 23.059,51 che, sommate alle quote non incassate di competenza € 9.500,00 danno un totale di € 32.559,51.
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Dal 2022 il contributo unico è di Euro 1.000,00 di cui Euro 500,00 da versarsi al momento dell’iscrizione ed Euro 500,00 da versarsi decorsi 6 mesi 
dall’iscrizione 
  
Cap. 10070 – Maggiorazioni ed interessi per ritardato versamento contributi 
Il capitolo 010010070 a fronte di un totale preventivato di € 1.000,00 risultano riscosse € 1.134,00 Tale capitolo accoglie le movimentazioni contabili relative 
alle maggiorazioni ed interessi per il ritardato versamento delle quote degli iscritti a seguito del Nuovo Regolamento emanato dal CNO nell’anno 2005 
applicato dal 1° gennaio 2006 e così come modificato con delibera n. 201 del 26/11/2015. 
  
In totale il capitolo Contributi a carico degli iscritti a fronte di un preventivato di 305.900,00 presenta a fine anno un accertato di € 301.261,00 ed  € 
278.824,00 riscosse.   



CATEGORIA  01002 – ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DA PRESTAZIONE DI SERVIZI

Tali entrate, a fronte di un preventivato per € 135.000,00 presentano un accertato pari ad 78.210,00. Tali voci comprendono i diritti per 
opinamento parcelle, per rilascio certificati, proventi da gestione servizi per rilascio tessere, sigilli e pergamene e per la gestione delle 
pratiche relative al rilascio del Documento Unico di Iscrizione (DUI), per i diritti di segreteria per certificazione rapporti di lavoro, del corso 
praticanti e Proventi vari.  
  
Il capitolo 0020030, proventi Diritti di segreteria, riporta, rispetto ad una previsione di € 15.000,00, un accertato e riscosso per 10.234,00. 
Il capitolo 0020031, proventi per Diritti di Segreteria Certificazione/Conciliazione/Arbitrato, a fronte di un preventivato di € 60.000,00 
sono state accertate e riscosse € 10.200,00  
Il capitolo 0020040, Recupero spese corsi di aggiornamento, riporta un accertato e riscosso per € 13.500,00 rispetto ad u preventivato di 
€15.000,00. 
Il capitolo 0020070, proventi Vari, riporta un accertato e riscosso per € 13.856,00 rispetto ad un preventivato di €25.000,00. 
Il capitolo 0020072, Contributo Spese corso praticanti, a fronte di un preventivo di € 20.000,00, sono state accertate e riscosse 18.800,00. 

  
Categoria 01003 – Redditi e proventi patrimoniali 

Il totale degli accertamenti, pari a € 20.374,21 comprende gli interessi attivi su c/c bancario per complessivi € 86.46 e il contributo di 
Fondazione Studi, costituito dal rimborso per € 20.287,75 a titolo di domiciliazione della sede.



TITOLO III - PARTITE DI GIRO

Categoria 03001 – Entrate aventi natura di partite di giro 

Sono costituite dagli importi accertati e relativi alle quote di competenza del Consiglio Nazionale dell’Ordine, ritenute fiscali operate sia 
sui compensi che sulle retribuzioni, dalle ritenute previdenziali a carico dei dipendenti e dalle partite in sospeso. Rientrano anche gli 
importi incassati per le iscrizioni all’Ordine non formalizzate in fase di versamento e quindi di competenza degli esercizi successivi. Tutti 
gli importi di questo titolo costituiscono la contropartita registrata nelle corrispondenti partite di giro in Uscita. Inoltre dal Luglio 2017 è 
entrata in vigore la normativa relativa allo split payment e pertanto è stato aperto l’apposito capitolo sia nelle entrate e sia nelle uscite 
partite di giro. 
Con particolare riferimento al capitolo 030010120 (Quote di competenza del Consiglio Nazionale) si fa presente che in questo capitolo 
confluiscono solo le quote delle nuove iscrizioni che il CPO ha incassato anche per conto del CNO e quelle incassate a mezzo bonifico 
anche se la modalità di pagamento dal 2012 è solo tramite l’F24.  
  
Entrate: Considerazioni finali 

Complessivamente le Entrate di competenza, accertate per € 399.845,21, sono state riscosse per 357.034,00, con un saldo a residuo di 
competenza di € 42.811,21. Considerato che il totale dei residui attivi, relativi agli anni precedenti, rimasti da riscuotere ammontano a  
€ 140.312,66, il totale dei residui attivi al termine dell’esercizio 2022 è di € 183.123,87.



VALORI CAPITOLI ENTRATE

Entrata Totale %

Totale Contributi iscritti 266.877,00 66,75%

Totale contributi praticanti 33.250,00 8,32%

Maggiorazioni Ritardo pagamento 1.134,00 0,28%

Proventi diritti di segreteria 10.234,00 2,56%

Proventi diritti di certifcazione/conciliaz. 21.820,00 5,46%

Recupero spese corsi di agg. E form. 13.500,00 3,38%

Proventi vari 13.856,00 3,47%

contributo corso praticanti 18.800,00 4,70%

Interessi bancari 86,46 0,02%

Concorso spese Locali 20.287,75 5,07%

Totale Entrate 399.845,21
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CLASSIFICAZIONE GRAFICA DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI TORINO IN BASE ALL’ETÀ AL 31/12/2022 

ANNI 26-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-89

2020 9 88 242 200 113 68
2021 15 87 198 234 120 79
2022 12 83 191 242 110 78
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CLASSIFICAZIONE GRAFICA DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI TORINO IN BASE AL SESSO AL 31/12/2022 
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I CONSULENTI NELLA PROVINCIA DI TORINO

CITTÀ Numero 
CdL

TORINO 443
PINEROLO 23
COLLEGNO 16
IVREA 16
MONCALIERI 16
RIVOLI 14
SETTIMO TORINESE 12
CIRIÈ 10
CASELLE TORINESE 7
CHIERI 7
RIVAROLO CANAVESE 7



I CONSULENTI NELLA PROVINCIA DI TORINO
CITTÀ Numero 

CdL
CITTÀ Numero 

CdL

TORINO 443 VIGONE 2

PINEROLO 23 ALPIGNANO 1

COLLEGNO 16 BANCHETTE 1

IVREA 16 BARDONECCHIA 1

MONCALIERI 16 BORGOMASINO 1

RIVOLI 14 BRUSASCO 1

SETTIMO TORINESE 12 BUSANO 1

CIRIÈ 10 BUTTIGLIERA ALTA 1

CASELLE TORINESE 7 CAFASSE 1

CHIERI 7 CALUSO 1

RIVAROLO CANAVESE 7 CAMBIANO 1

CARMAGNOLA 6 CONDOVE 1

ORBASSANO 6 FAVRIA 1

CHIVASSO 5 FELETTO 1

AVIGLIANA 4 GASSINO TORINESE 1

BORGARO TORINESE 4 GERMAGNANO 1

BRANDIZZO 4 LAURIANO 1

CARIGNANO 4 LOMBARDORE 1

CASTELLAMONTE 4 MAPPANO 1

GRUGLIASCO 4 MAZZE' 1

NONE 4 NOLE 1

STRAMBINO 4 PARELLA 1

TROFARELLO 4 POIRINO 1

VOLPIANO 4 RIVALTA 1

ALMESE 3 ROBASSOMERO 1

CUORGNÈ 3 ROCCA CANAVESE 1

DRUENTO 3 ROSTA 1

GIAVENO 3 SAN BENIGNO CANAVESE 1

LUSERNA SAN GIOVANNI 3 SAN RAFFAELE CIMENA 1

PIOSSASCO 3 SANTENA 1

VALPERGA 3 SCIOLZE 1

VENARIA REALE 3 SESTRIERE 1

VINOVO 3 SPARONE 1

BRUINO 2 SUSA 1

BUSSOLENO 2 VENARIA 1

CAVOUR 2 VENARIA REALE 1

FOGLIZZO 2 VEROLENGO 1

LEINI' 2 VERRUA SAVOIA 1

NICHELINO 2 VILLAFRANCA PIEMONTE 1

PIANEZZA 2 VILLARBASSE 1

RIVALTA DI TORINO 2 VILLASTELLONE 1

SANT'AMBROGIO DI TORINO 2 VOLVERA 1



Volume d’affari

5,37%
9,95%
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31,75%
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USCITE

Categoria 11001 – Uscite per gli organi dell’Ente 

Sono comprese in questa Categoria le spese per il funzionamento degli Organi dell’Ente, secondo le norme vigenti. 
  
Per il Capitolo 110010031 (Spese di funzionamento Commissione Certificazione), a fronte del preventivo iniziale di 2.000,00 si è sostenuta 
una spese di   
€ 2.000,00 da pagare. 
Per il Capitolo 110010032 (Spese di funzionamento CDT), a fronte del preventivo iniziale di 2.000,0,0 non si è sostenuta nessuna spesea 

  
Relativamente al capitolo 110010040 (Assicurazione Consiglieri, Cdt, Certificazione e varie), a fronte del preventivo iniziale di € 4.500,00, si 
è sostenuta una spesa di € 4.479,00 

  
Il totale degli impegni di tale categoria è pari a € 6479,00; in termini percentuali, sul totale degli impegni di competenza (€ 348.350,70), 
tale categoria rappresenta circa il 1,81 %. 
  
Categoria 11002 – Oneri per il personale in attività di servizio 

Le spese di questa categoria sono relative a stipendi e oneri per il personale dipendente.  
Il totale degli impegni è di € 65.893,12 le somme pagate di competenza sono pari a € 63.867,14 con un residuo a fine anno di € 2.025,98. 
Al residuo di competenza va, quindi, aggiunto l’accantonamento dell’indennità di anzianità per l’anno 2022 pari ad € 6.635,94 Al 
31/12/2022 risulta un accantonamento di  
€. 52.356,68.  

La pianta organica dell’Ordine è così composta: 

  
Categoria 11003 – Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi 
Le spese di questa categoria presentano un impegno di € 117.110,30 pagate 111.091,58 con un residuo passivo pari ad € 6.018,72. 
Si esaminano di seguito i contenuti dei singoli capitoli riguardanti questa categoria.

Lilly Loi  -  7° Liv. (C4) 



110030020       Spese acquisto materiali di consumo, stampati, cancelleria e varie 
Riporta una previsione iniziale di € 1.500,00, assestata ad € 3.000,00 e riporta ed impegni e pagamenti per € 1.464,00. Le spese più 
rilevanti sono rappresentate dalle spese per l’acquisto di cancelleria varia e per materiali di consumo. 

110030040       Spese per attività di collaborazioni e consulenza di professionisti 
Il capito riporta una previsione iniziale di € 24.000,00, assestata ad € 19.000,00 e riporta impegni 15.355,94 e pagamenti per € 12.951,92. Le 
spese relative a questo Capitolo sono costituite dai compensi corrisposti ai professionisti incaricati. 
Risultano più alte rispetto all’esercizio precedente in quanto è stato necessario presidiare la legalità sia difendendo la categoria dagli 
abusi che sono stati rilevati. 
  
110030060       Spese postali e spedizioni varie 
Il capitolo riporta una previsione iniziale di 500,00, assestata in aumento ad € 500,00 con impegni e pagamenti per € 176,80. Le spese 
relative a questo capitolo si riferiscono all’invio di raccomandate relative alle notifiche di iscrizione e cancellazione e sospensione e dei 
procedimenti per la FCO e per le aperture dei procedimenti disciplinari per le quote di morosità laddove la PEC è scaduta o non fornita. Il 
capitolo risente naturalmente dell’aumentare delle attività poste in essere dal Consiglio Provinciale. 
  
110030070       Spese telefoniche e collegamenti telematici 
Il capitolo riporta una previsione iniziale di € 8.200,00 assestato in diminuzione ad € 7.600,00 sono state impegnate 6.121,16 e pagate 
spese per € 5.629,66. L’operatore utilizzato dall’Ordine è Youneed.  
  
110030090       Spese per l'energia elettrica gas e acqua 
Il capitolo riporta una previsione iniziale di € 2.500,00 ed impegni e pagamenti per € 1.697,94. Le spese relative a questo capitolo sono 
costituite dalle fatture ENEL per consumi di energia elettrica. 
  
110030121       Assistenza software 
Il capitolo riporta un preventivo iniziale di € 6.500,00, assestato in aumento ad € 8.600,00 ed impegni 7.842,16 e pagamenti per € 
4.804,36. Le spese relative a questo capitolo sono costituite per le l’assistenza software dei programmi Albo e CogesWinPlus e per la 
conservazione delle fatture elettroniche della società ISI Sviluppo Informatico Srl;  



Il totale degli impegni di tale categoria è pari a € 117.110,30; in termini percentuali, sul totale degli impegni di competenza (€ 348.350,70), 
tale categoria rappresenta circa il 31.50%.

110030130       Spese pulizia locali Sede 
Riporta una previsione iniziale di € 12.300, assestata in diminuzione ad € 18.300,00 sono state impegnate e pagate spese per € 17.714,40. 
Le spese relative a questo capitolo sono costituite esclusivamente dagli importi dovuti per le pulizie della Sede del Consiglio. Il consiglio si 
è attivato per procedere ad una riduzione dei costi tramite nuova gara di affidamento dei servizi di pulizia per l’anno 2023/2024. 
  
110030200       Spese per fitto locali Sede 
Riporta una previsione iniziale di € 48.000,00 assestato ad € 56.000,00 ed impegni e pagamenti per € 50.908,41. 
  
110030220       Spese varie beni e servizi 
Rispetto ad un preventivo di € 4.000,00 assestata ad € 1.500,00 e sono state impegnate e pagate € 1.281,23. Le spese relative a questo 
capitolo comprendono spese relative ad acquisti marginali (telegrammi, iscrizione ordine giornalisti….) 
  
110030250       Canone locazione beni strumentali 
Il capitolo riporta una previsione iniziale di € 14.000,00 assestato ad € 12.500,00 ed impegni e pagamenti nell’esercizio € 9.839,18. Le 
spese relative a questo capitolo sono costituite dai canoni di assistenza tecnica per le fotocopiatrici e per l’impianto audio/video della sala 
convegni. 
  
110030300       Spese Cambio Sede e Manutenzione Locali 
Il capitolo riporta una previsione iniziale di € 3.320,00, assestato in aumento ad € 5.320,00 sono state impegnate e pagate spese per € 
4.709,08.  
  



Categoria 11004 – Uscite per prestazioni istituzionali 
  
110040010       Spese per convegni, riunioni e assemblee degli iscritti 
Riporta una previsione iniziale di € 19.000,00 e successivamente assestata ad € 50.500,00. Sono state impegnate per € 40.224,12 pagate 
nell’esercizio. Il Capitolo riporta le spese sostenute per l’organizzazione dei convegni in modalità webinar e le spese sostenute per 
l’organizzazione dell’Assemblea Annuale. 

110040030       Spese per la comunicazione e l’immagine della categoria 
Riporta una previsione iniziale di € 16.000,00 e successivamente assestata ad € 8.500,00 e sono state impegnate e pagate spese per € 
6.782,00 relative alla comunicazione istituzionale. 
  
110040060       Spese per la formazione professionale degli iscritti 
Presenta una previsione iniziale di € 7.000,00 e successivamente assestata ad € 8.000.00 e sono state impegnate e pagate spese per € 
7.728,00 relative alla formazione per gli iscritti. Rientrano in questo capitolo i testi di libri acquistati per i praticanti. 
  
110040100       Contributo Fondazione Studi Cdl 
Presenta una previsione iniziale di € 100.000,00, riporta impegni per €. 90.000,00 e pagamenti per € 50.000,00.  
La Fondazione Consulenti del Lavoro di Torino è nata al fine di valorizzare la figura e la professionalità del Consulente del Lavoro 
attraverso il costante aggiornamento e perfezionamento tecnico, scientifico e culturale. 
A tale scopo, infatti, la Fondazione, fin dalla sua costituzione, si è fatta carico di promuovere, coordinare e sviluppare ricerche, 
pubblicazione di documenti, studi, approfondimenti e convegni in tutti i settori di interesse per la professione del Consulente del Lavoro. 
La Fondazione agevola con ogni mezzo lo svolgimento dell’attività professionale, promuove ed attua ogni iniziativa diretta alla 
formazione, perfezionamento, riqualificazione, orientamento, informazione ed inserimento professionale in materia di consulenza del 
lavoro e comunque nelle materie oggetto della professione di Consulente del Lavoro, ponendo in essere tutte le azioni e attività che 
vengano ritenute utili per il miglioramento e perfezionamento dell’attività dei Consulenti del Lavoro e dei loro organi istituzionali e 
quant’altro ritenuto utile per il conseguimento degli scopi istituzionali.



110040130       Diarie e Viaggi 
Riporta una previsione iniziale di € 6.000,00 e successivamente assestata ad € 13.5000,00. Sono state impegnate e pagate spese per € 
5.489,50. Le spese imputate a questo capitolo sono relative alle trasferte dei Consiglieri provinciali e dell’ufficio di Presidenza in occasione 
di accadimenti legislativi e per la partecipazione alle assemblee dei Consigli Provinciali. Tale stanziamento è in linea con l’andamento 
degli ultimi anni 

Il totale degli impegni di tale categoria (Uscite per Prestazioni Istituzionali) è pari a € 150.223,62; in termini percentuali, sul totale degli 
impegni di competenza (€.348.350,70), tale categoria rappresenta circa il 30,25 %. 
  
Categoria 11005 – Oneri finanziari 
Gli oneri relativi a questa categoria sono costituiti da spese e commissioni bancarie e postali. A fronte di una previsione di € 5.000,00 
 assestate ad € 5.000,00 sono state impegnate e pagate € 1.265,01. 
  
Categoria 11007 – Oneri tributari 
Capitolo 110070010 – Imposte, tasse e tributi vari. 
Gli oneri relativi a questo Capitolo sono costituiti dalle spese di registrazione del contratto di fitto sia per la sede sia per il locale adibito ad 
archivio, dalle spese sostenute per il pagamento dell’IRAP, dal pagamento della tassa sullo smaltimento dei rifiuti solidi urbani. Rispetto 
ad una previsione iniziale di € 10.580,00 è stata impegnata per € 7.379,65 e pagata la somma in competenza di € 6.879,93.  
  
TITOLO I – Uscite Correnti 
Il totale degli impegni delle uscite correnti è pari a € 348.350,70  pagate per € 290.736,88 e portate a residuo € 57.613,82; in termini 
percentuali, sul totale degli impegni di competenza (€. 434.906,83), tale categoria rappresenta il 93,10%.



Categoria 12 001 – Acquisizione di immobilizzazioni tecniche 
  
120010010       Acquisto di beni immobili  
A fronte di una previsione di € 31.000,00 contempla impegni e pagamenti per € 30.329,70 per l’acquisto del magazzino. 
  
120010020       Acquisto di mobili e macchine di ufficio 
A fronte di una previsione di € 11.000,00 e successivamente assestata ad € 6.000,00 contempla impegni e pagamenti per € 5.526,80 per 
l’acquisto degli arredi. 
  
120040010       Rate di rimborso del prestito 
A fronte di una previsione di € 15.000,00 contempla impegni e pagamenti per € 14.723,44 
  
TITOLO II – Uscite in conto capitale 
Il totale degli impegni delle uscite in conto capitale è pari a € 50.579,74,00  interamente pagate nell’anno.  
La somma del titolo I e del titolo II sommano complessivamente ad € 398.930,44 
  
TITOLO III – Partite di giro 

Categoria 13001 – Uscite aventi natura di partite di giro 
Sono la contropartita delle entrate registrate nel corrispondente Titolo III delle partite di giro delle Entrate sono state impegnate € 
33.797,74 e pagamenti per € 35.976,39. L’importo totale a residuo di competenza è pari a € 2.178,65, che aggiunto ai residui degli anni 
precedenti di € 13.006,43, somma ad € 5.185,08.



Uscite – Considerazioni: 

Complessivamente, le uscite di competenza presentano impegni per € 348.350,70, pagamenti per € 290.736,88   con un saldo dei 
residui passivi dell’esercizio di € 57.613,82. A tale importo sono da aggiungere i residui passivi relativi agli anni precedenti di € 31.201,05, 
per cui il totale complessivo dei residui passivi alla fine dell’esercizio ammonta a € 88.814,87. 
  

Ringrazio i colleghi tutti per l’attenzione prestata. 

  
Torino, 17/07/2023                                                                                                                                                        Il Tesoriere 
                                                                                                                                                                            F.to Fabrizio Bontempo 



COLLEGIO DEI REVISORI 
 

RELAZIONE DI BILANCIO CONSUNTIVO PER L’ANNO 2022 
 
 
 

Gentili Colleghe, Cari Colleghi, 
 

la presente relazione è redatta ai sensi dell’articolo 29 del vigente Regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità,  sulla  scorta  del  Rendiconto  generale  2022  approvato  dal  
Consiglio  Provinciale  dell’Ordine  in  data 06/07/2023 e trasmesso a questo Collegio unitamente ai relativi allegati, ai prospetti di dettaglio e precisamente: 

 

✓  Rendiconto della gestione finanziaria comprendente i risultati della gestione di entrate e uscite distinte per titoli, categorie e capitoli; 

✓  Situazione amministrativa costituente il resoconto dei residui attivi e passivi dell’esercizio, risultante quale allegato  al  Rendiconto  finanziario  di  cui  al  punto  precedente,  ai  sensi  

dell’articolo  12  del  richiamato Regolamento; 

✓  Stato Patrimoniale 

✓  Conto Economico 

✓  Nota Integrativa 

✓  Relazione sulla gestione finanziaria predisposta dal Tesoriere 
 
 
 

Al Collegio dei Revisori compete il giudizio tecnico sul Rendiconto stesso, con riferimento alle disposizioni di legge e di Statuto che disciplinano il bilancio ed ai principi contabili nazionali. 

In conformità ai predetti principi, la revisione è stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il Rendiconto generale sia viziato da errori significativi e se 

risulti, nel suo complesso, attendibile. 

Per quanto attiene all'attività di vigilanza, nel corso dell’esercizio abbiamo proceduto alla costante verifica sulla regolarità contabile, finanziaria ed economica della gestione, sull’osservanza della 

legge e dell'ordinamento e sul rispetto del principio di corretta amministrazione. Il procedimento di controllo contabile ha compreso l’esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi 

probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel Rendiconto, nonché sulla adeguatezza e ragionevolezza delle stime effettuate dal Consiglio. 

Abbiamo controllato la rispondenza del Rendiconto ai fatti ed alle informazioni di cui abbiamo conoscenza a seguito dell’espletamento dei nostri doveri e vigilato sull’impostazione generale data allo 

stesso, sulla sua generale conformità alla legge e allo Statuto per quel che riguarda la sua formazione e struttura. 

Nell’ambito della nostra attività di controllo contabile, abbiamo accertato in particolare: 
 

✓  la regolare  tenuta della contabilità nel corso dell’esercizio, il positivo riscontro dei saldi contabili con la documentazione esistente e la corretta rilevazione nelle scritture contabili 

dei fatti di gestione; 

✓  la corrispondenza del Rendiconto alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti nonché la conformità dello stesso alle disposizioni di legge e di Statuto; 

✓  la corrispondenza della situazione di cassa con la consistenza effettiva della stessa; 

✓  il rispetto del principio della competenza nella rilevazione degli accertamenti e degli impegni; 

✓  la variazione della consistenza dei residui attivi e passivi e delle cause che hanno determinato l’eliminazione totale o parziale degli stessi; 

✓   l’esistenza e la corretta rappresentazione delle attività e passività nel conto di patrimonio. 
 
 

Diamo atto in particolare di aver fornito il nostro assenso, alle variazioni ai capitoli apportate durante l’esercizio dal Consiglio provinciale nella riunione del 08/11/2022. 
 
 
 

Lilli
Testo digitato
Al termine della relazione del Tesoriere, invitata dal Presidente dell’Assemblea, prende la parola il Presidente del Collegio Sindacale Paola Natoli che legge la relazione, dopo aver preso visione della relazione del Tesoriere.



 
Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo dell’ente, partecipando a tutte le riunioni non riservate del Consiglio Provinciale dell'Ordine. Abbiamo valutato 
e vigilato sull’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, 

mediante l’ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e l’esame dei documenti contabili. 
 

A chiarimento si riporta una sintesi dei valori del Conto consuntivo dell’esercizio 2022. 
 

Entrate Correnti: Sono state accertate Entrate per € 399.845,21, di cui € 42.811,21 non ancora riscosse, contro Entrate preventivate pari € 457.100, generando uno scostamento tra 
definitivo e accertato di € - 57.254,79. 

Tale scostamento è dovuto principalmente alla importante e inaspettata riduzione dei proventi per Diritti di Segreteria derivanti dal funzionamento della Commissione di Conciliazione e di 

Certificazione, che, da una previsione di € 60.000, si è attestata ad un provento di € 21.820, con una riduzione sul presunto di € 38.180. Al fine di perseguire un miglioramento  di  questo  risultato,  

il  Consiglio  dell’Ordine  ha  messo  in  atto   interventi  quali,  ad  esempio, l’insediamento bisettimanale delle Commissioni, che consente alle Parti interessate di poter accedere alle procedure 

di conciliazione e certificazione in tempi rapidi e certi. 

Si mette poi in evidenza che le entrate non ancora riscosse sono da riferirsi alle seguenti partite: contributi degli iscritti per € 12.937, per le quali il Consiglio metterà in atto le dovute azioni di 

recupero; al contributo del corso praticanti per € 9.500; al concorso spese per locali dell’Ordine da parte di Fondazione Studi per € 20.287,75. 
 

Uscite:  erano state preventivate Uscite correnti per € 404.100,00. Le stesse sono state impegnate per € 348.350,70 rilevando un minor importo totale di spese di € 55.749,30. Si dà atto che il 

Consiglio dell’Ordine, nel corso del 2022, ha perseguito il risultato di contenimento dei costi connessi al funzionamento proprio e della sede (si dà menzione, inoltre, dell’attivazione di una 

nuova gara di appalto per le pulizie della sede, finalizzata al contenimento del costo a partire dall’esercizio 2023). 
 

Si mette in evidenza che tra le Uscite per prestazioni istituzionali la posta di maggior valore è costituita dal contributo destinato al funzionamento della Fondazione Studi CDL di Torino che risulta 
impegnato per € 90.000,00 e pagato per € 50.000,00. 

 

Per ciò che concerne il prestito in conto capitale di € 70.000,00, acceso nell’esercizio 2018 per l’allestimento della nuova sede dell’Ordine, alla data del 31/12/2022, a seguito del puntuale 

rimborso di quote pari ad € 14.723,44, è ridotto ad € 12.785,03. 
 

Si rileva di seguito la situazione della disponibilità finanziaria: 
 

 Valore iniziale 01/01/2022 Valore al 31/12/2022 

Cassa contanti €  673,21 €  389,62 

Conto corrente bancario €  65.330,84 €  58.738,04 

Totale €  66.004,05 €  59.127,66 

 
 
 
 
 
 

 



Come desumibile dalla situazione amministrativa, la gestione di competenza presenta un avanzo  complessivo di amministrazione al 31 dicembre 2022 pari ad € 138.251,58 vincolato per € 

122.356,68 per il seguente utilizzo: 
 
 

per Fondo TFR consolidato al 31/12/2022 € 52.356,68 

per morosità quote CDL/STP €  15.000,00 

per morosità pregresse iscritti €  30.000,00 

per accantonamento crediti cause in corso €  25.000,00 

Totale € 122.356,68 

 

Residuo disponibile € 15.894,90 
 

 

Il Patrimonio Netto dell’Ordine alla data del 31/12/2022 risulta essere pari ad € 149.354,81 di cui € 40.245,93 a titolo di avanzo economico d’esercizio. 
 

La Relazione sulla gestione, predisposta dal Tesoriere Dott. Bontempo, è coerente con il Rendiconto generale al 31 dicembre 2022 e contiene un’analisi fedele, equilibrata ed esauriente della 

situazione amministrativa e finanziaria del Consiglio Provinciale, dell’andamento e del risultato della gestione. 
 

A nostro giudizio, il Conto consuntivo al 31 dicembre 2022 è conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione; esso pertanto è redatto con chiarezza e rappresenta in modo corretto e 

veritiero la situazione finanziaria, patrimoniale, economica ed il risultato della gestione 2022. 
 

Dall’attività di vigilanza e controllo non abbiamo rilevato motivi ostativi all’approvazione del Rendiconto e dei documenti che lo accompagnano, né sono emersi fatti significativi suscettibili di 

segnalazione o di menzione nella presente relazione. 
 

La gestione del Consiglio si è uniformata ai principi generali di contabilità sancito dall’art. 1) del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, rispondendo ai requisiti di veridicità, 

della trasparenza, della chiarezza e della precisione. 
 

Il  Collegio dei  Revisori esprime  quindi parere favorevole  all’approvazione del Conto  consuntivo 2022 così come redatto e presentato dal Consiglio. 
 

Prima di concludere il Collegio dei Revisori ritiene doveroso ringraziare il Presidente e tutti i Consiglieri per il loro impegno e la fattiva opera prestata a favore dell’Ordine. 
 

Si ringrazia altresì la Signora Loi per la collaborazione e disponibilità offerta in occasione delle verifiche.  

Torino, 12/07/2023 

Il Collegio dei Revisori:  

Gianluca Bongiovanni  

Paola Natoli 

Roberto Vergnano 



 

Alle 19.10 vengono richiesti interventi, nessuno interviene. 

 

Vengono aperte le votazioni: il Conto consuntivo 2022 viene approvato all’unanimità. 

 

 

A questo punto il Presidente dell’assemblea Gianni Marcantonio cede la parola ai colleghi per gli interventi: 

 

Prende la parola il Consigliere Fico: in merito ai lavori della commissione di certificazione ribadisce che il calo dal covid si è mantenuto costante. Diverse le cause. Dovremmo interrogarci su determinate 

procedure e sulla quantificazione dei diritti di segreteria. Inoltre la nuova conciliazione assistita potrà danneggiare ancora di più il nostro mercato.  

Si accoda alla relazione del Presidente: difficoltà nel mondo del lavoro a causa di mismatch e nell’utilizzare gli strumenti che la Categoria ci mette a disposizione. 

 

Prende la parola il Consigliere Vettorello: in merito alla commissione praticanti, ci occupiamo di formazione ed orientamento - vedi progetto “GenL - Generazione Legalità” promosso dal Consiglio 

Nazionale. Abbiamo ripreso a parlare con gli studenti ed a parlare della Professione e di Etica. 

 

Prende la parola il Consigliere Furfaro: in merito al centro studi, promuoviamo la condivisione delle problematiche che maggiormente interessano lo studio professionale. 

 

Interviene il CdL Zanella per un aggiornamento su ENPACL 

Prende la parola il Consigliere Cenni: in merito all’INPS comunica che si sta organizzando un convegno a settembre in collaborazione con l’Istituto sui temi OMNIA, NEET e ammortizzatori sociali. 

Prende la parola il Consigliere Viale: in merito all’INAIL comunica che l’Istituto ha riportato che trova scollamenti nelle visite ispettive. 

Prende la parola il Consigliere Russo: in merito all’AA. EE. comunica che sussiste poca collaborazione da parte della stessa e che ci si è attivati per implementare i rapporti di cooperazione e 

comunicazione. 

 

Il Presidente nel chiudere l’assemblea ringrazia tutti i colleghi e il collega Marcantonio per aver presenziato. 

 

L’Assemblea termina alle ore 19.43. 

 

 

 

 

 

 

Il segretario    Il presidente    Il presidente 

dell’Ordine    dell’Assemblea    dell’Ordine 

 

Roberto Pizziconi    Giovanni Marcantonio   Luisella Fassino 

 




