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L'esposizione del conguaglio in UniEMens

E’ necessario che vi sia perfetta corrispondenza tra tutti gli elementi costitutivi della domanda, il relativo
ticket, i codici evento nel calendario giornaliero e il numero di autorizzazione.

DOMANDA = TICKET = AUTORIZZAZIONE

Il conguaglio si effettua mediante
T la trasmissione del codice di
conguaglio (indicato di volta in
volta nel Cruscotto CIG e Fondi) e

Denuncia Denuncia

individuale individuale e

mese 1 mese 2

> T > T AUTORIZEAZIONE dellimporto da conguagliare, che
non deve essere superiore alla
|[:> AUTORIZZAZIONE prestazione netta residua, come
s i : calcolata dal sistema («I.S.N.»).

La trasmissione del conguaglio

TICKET TICKET

1A 1 deve avvenire entro il termine di
decadenza semestrale, indicato
[ exer [ eker nel Cruscotto CIG e Fondi alla

B c voce «Ultima Data Utile».




Le note di rettifica per ammortizzatori sociali

Le note di rettifica per ammortizzatori sociali sono emesse a causa:
= delle modalita di esposizione del conguaglio:

= trasmesso oltre la data di decadenza (“Ultima Data Utile” nel Cruscotto CIG e Fondi);

= esposto in una denuncia precedente a quella del “primo versamento di contributi successivo alla data
di notifica” della relativa autorizzazione (es. provvedimento del 30/04/2021 notificato il 03/05/2021 = primo
versamento 17/5/2021 = primo UniEMens utile 04/2021);

= di importo eccedente la prestazione calcolata (I.S.N.) nel Cruscotto CIG e Fondi;

= fondato su denunce individuali con errori nel calendario giornaliero;

= correlato a una matricola il cui inquadramento non consente la prestazione autorizzata.

= del mancato superamento dei controlli automatici (A - coerenza, B — calcolo, C - congruita, D -

compatibilitd) in capo a uno o piu beneficiari;
in tal caso, e necessario verificare che i dati dichiarati in UniEMens siano corrispondenti al contenuto domanda
(compreso l'allegato contenente i beneficiari) e all’autorizzazione ricevuta.



Le note di rettifica per ammortizzatori sociali

Per verificare I'addebito, € necessario operare come segue:

* Individuare le autorizzazioni coinvolte nel «Portale Aziende e Intermediari»

Cig Aziendali di gestione

LD Importo Importo | Importo
Autorizzazione | Tipologla Causale_ / Dichiarato Attuale | Calcolato
Prestazione
490000000000 Aot AOR 3.453,07 3.453,07 | 3.350,40
solidarieta . : . : . :

= Per ciascuna, verificare sul «Cruscotto CIG e Fondi» la presenza di anomalie

TIPO SEDE DATAINIZIO DATAFINE ORE ORE IMPORTO MONTANTE CONGUAGLIO CONGUAGLIO CONGUAGLIO CONTRIB. ADD. CONTRIB. CONTRIBUZ. N.D.I./
PRESTAZ. COMP. AUTORIZ. AUTORIZ. AUTORIZZ. USUFRUITE AUTORIZZ. CALCOLATO RICHIESTO DA ELABORARE CONCESSO (D.lgs.148/2015) ADD. DICH. CORR. ANOMALIE
AOR 4900 31/08/2020 24/10/2020 2.560:00 1.536:00 29.715,20 3.308,92 5.532,33 0,00 3.308,92 0,00 0,00 2.531,01 24716
AOR 4900 06/07/2020 29/08/2020 1.600:00 1.608:00 18.572,00 0,00 4.220,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16/ 24
AOR 4900 08/06/2020 04/07/2020 832:00 768:00 9.657,44 4.044,15 4.395,50 0,00 4.044,19 0,00 0,00 3.083,43 16/8




Le note di rettifica per ammortizzatori sociali

Nel dettaglio di ciascuna autorizzazione, si ottiene I'elenco delle anomalie rilevate per ciascun
dipendente, aggregato per ciascun mese del periodo autorizzato:

112:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 €60, 00 0,00 Esito Negativo 20/11/2020
- COo11

Il campo 'ore da integrare' & obbligatorio, & espresso in centesimi e deve essere maggiore di 0 e minore o uguale delle ore lavorabili mensili. Valore inserito: 11200.0.
-Cco12

Il campo 'tipo paga' & obbligatorio e deve essere valorizzato con M, G o H. Valore inserito: null.
-C042

Il campo 'ore lavorabili mensili ' & obbligatorio e deve essere maggiore di 0. Valore inserito: 0.0.

Nell’esempio di cui sopra, gli errori di calcolo derivano dalla necessita di valorizzare alcuni
elementi non a valenza contributiva (Retribuzione Teorica, Numero Mensilita, Ore Lavorabili, Tipo
Paga, Divisore Orario Contrattuale), essenziali per il calcolo della prestazione. Le ore richieste
sono aggregate dai calendari giornalieri delle denunce individuali, per il ticket corrispondente

alla prestazione.



Le note di rettifica per conguaglio in eccesso

Prestazione anticipata e conguagl La nota di rettifica si genera sull’'ultimo
Calcolato Utilizzato Residuo mese d[ Conguag/io (07/2020),
nell’ordine di presentazione delle

denunce contributive.
Conguagli DM10/Note di Rettifica’Vig

Anno Mese Importo Digponibile Importo Richiesto Importo Concesso Tipologia DM In C]UEStO caso SI ha Il SUpeer en to

hy .
2020405 15.540, 351 16.130,51 1%.1%0, 51 oM C!e” Importo aUtOI’IZZGtO,- dato Che
I'importo esposto nel primo mese eccede
2020006 31_032,e0 14_544,7Tg 14.544 7T& DOm0 d,' 102 66 euro quello autorl'zzato
, :
2020007 2.350,40 5.453,07 3.3E50,40 oM . . . . .
Non é necessario che il conguaglio sia
: effettuato su base mensile: e importante
ORE INDEMNITA SALARIALE . . .. .
solo che la somma di tutti gli importi
Periodi Fruite Congrue Liquidabili ILSL. L5.N. Conguagliati non ecceda que//a
complessiva, riportata nella sezione
01-04-2020 2.528:00 2_528:00 2_528:00 17_085, &5 16087, 85 ((PrestaZione antiCipata e COnguag/i».
01-05-2020 2.240:00 2_240:00 2_.240:00 15_871, &5 14544, 75
01-06-2020 54200 G42:00 542:00 3.eR7,24 3.453,07




Le note di rettifica per autorizzazione annullata o sostituita

Se 'autorizzazione e stata annullata, il conguaglio non € concesso: € necessario eliminare gli
eventi giornalieri nelle posizioni individuali e ripristinare I'imponibile pensionistico corretto dei
dipendenti interessati mediante regolarizzazione.

Se e stata sostituita, si deve variare il numero di autorizzazione indicato nel conguaglio e gli altri
elementi gia presenti, per rendere congrua l'esposizione in UniEMens con le caratteristiche della
nuova autorizzazione (periodo, codice di conguaglio, contributo addizionale, ecc.).

Inoltre, nel caso sia stato necessario inoltrare una nuova domanda, bisogna variare i ticket
esposti negli eventi giornalieri.



Le note di rettifica per ammortizzatori — come intervenire

Le azioni da compiere per ottenere 'azzeramento della nota di rettifica dipendono dalla natura della
differenza rilevata.

Nel caso in cui la nota di rettifica per ammortizzatori riguarda:

= il procedimento di autorizzazione (dalla domanda all’autorizzazione) e tutti i controlli di compatibilita
(tipo ‘D’), sara necessario comunicare con |'ufficio che ha adottato il provvedimento di autorizzazione.

Si devono comprendere nella casistica anche i controlli di congruita (tipo ‘C’) «soggetto non
autorizzato» (beneficiario non inserito nel file CSV allegato alla domanda) o «eventi al di fuori del
periodo autorizzato» (periodo autorizzato non coerente con quanto richiesto).

Le prime 4 cifre del numero di autorizzazione rappresentano il codice INPS della sede competente. E’ possibile individuare il codice sede
utilizzando il servizio presente nel Portale INPS, alla voce «le sedi INPS». L'utilizzo del cassetto previdenziale, mediante gli oggetti
correlati alla CIG (es. ‘CIG’), consente di comunicare con I'ufficio degli ammortizzatori sociali della sede di competenza della matricola.

= per gli altri controlli, si usera il cassetto previdenziale con oggetto «Note rettifica».

= conguagli indebiti o oltre misura, € necessario innanzi tutto verificare i dati trasmessi ed effettuare le
verifiche del caso. In subordine, si usera il cassetto previdenziale con oggetto «Note rettifica».




Le note di rettifica per errore nell’'estratto contributivo

Il mancato riconoscimento di un evento giornaliero comporta che tutti gli altri eventi della stessa tipologia
nella stessa denuncia mensile non sono conguagliabili, anche se riferiti ad altra domanda (ticket), dato che
la differenza di accredito e totalizzata su base mensile per evento.

CodiceEvento

= DiffAccredito

| DifferenzeAccredito EI—(—-—— =

o
anTeranza ada anrednare
ENenZa Ga a00eqdiisne

Esempio
L'errore di congruita nel Ticket B del mese 1 impedisce il conguaglio della
prestazione esposta nel Ticket A dello stesso mese.

SettAccredito

= GiorniAccredito

Denuncia Denuncia

individuale individuale
mese 1 mese 2

GIORNO SETTIMANA EVENTO ORE TiPO NOTE
ESITO NEGATIVO DEI CONTROLLL - PRESENZA ERRORI SU

CONGRUITA GLOBALE, NUMERO AUTORIZZA 20NE
| TICKET 5| TICKET 22 21 COR 8  TICKET 1  490050000000. (06/05/2020) - 4 - EVENTI CON ORE/IMPORT
A B ECCEDENTI L TOTALE AUTORIZZATO. ( ORE RICHIESTE =
16000, ORE AUTORIZATE = 15200 )

ESITO POSITVO DEI CONTROLU SUL TICKET, MA ESITO
EGATIVO SUALTRI TICKET. NUMERO AUTORIZZAZIONE

m — T'Cg“ 25 22 COR 8  TICKET 2 e e](21/06/2020) - ESITO POSITIVO SUL TICKE"
NEGATIVO SU ALTRI TICKET




| calcolo della prestazione




| calcolo della prestazione (I.S.N.) — Circ. 197/2015 all. 1

MESE APRILE ANNG 2020 MATRICOLA UNITA OPERATIVA 1 UNITA PRODUTTIVA 1 -
Le ore lavorabili devono
QUALFICA LAVORATORE  (QPI) LAVORATORE QUADRO - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE - TEMPO INDETERMINATO
Conee Lo oa2 TIPO LA 00 QUALIFICA PROFESSIONALE 411206  TIPO CESSAZIONE essere rapportate alla
: CODICE CONTRATTO 042 PO LAVORATORE 1.20. . .
(P)ef ParttTl'me CODICE COMUNE LAVORO F205  TPO DENUNCA A (" MENSILTA 14,000) percentuale di part time
rizzontale TIPO ASSUNZIONE i .
ORARIO CONTRATTUALE 40,00 GIORNO CESSAZIONE mediante la formula:
Per Part Time ; |RETRBUZIONE TEORICA 3.000,00 |
] IMPONIBILE 3.000,00 DNV ISORE ORARIO 168,00 ORE CONTRIBUITE 138,00 ihi 1
Verticale o IMPORTO CONTRIBUTI 1.164.60 SETTIMANE UTILI 3,45 (ORE LAVORABILI 132,00 | Ore lavorabili x Part Time
Misto IMPORTO TFR IN AZENDA GIORNI RETRBUT 18
Ticket GG Evento Ricf:ir:ste GIORNI CONTRIBUITI Esemgio
RS E LS EG TR ] 7 ADR =] ( A
2300000000000, 9 AOR 5 R.M.L. = Retribuzione Teorica x Mensilita : 12 i
RS E LS EE ] 14 ADR & . J Ad aprlle 2020’ Con un
e 2o ° R.M.L.=3.000 x 14 : 12 = 3.500 contratto di 40 ore
ORI OO OO K - N\ . . N
2IOOOOOXHAXNN D 23 AOR 5 I.M.L. (2020) = Se R.M.L. > 2.159,48 = 1.199,72; settimanali dal lunedi al
RS E LS EG TR ] 28 ADR =] L altrimenti = 998’18 ) N ofe
2000000000000 | 30 on - venerdi, le ore lavorabili
IOre Richieste peritid:et:l a8 I.M.L.= 1.199,72 sono 176.
. ANNO 2020  ORARIO 40,00/5-00 M.O. = (I.M.L. : Ore Lavorabili) x Part Time
Rl e | Max Inf. | T - ’ Le ore da esporre per il Part
M.0.=(1.199,72 : 132) * 75% = 6,82 . .
| 215948 998.18 | 1199.72 ) y Time al 75% sono pari a
‘ e on ‘ L, Tmes | 1.5.N. = (M.O. x Ore Evento) - 5,84% J 132 (176 x 75%).

- [Camile ] 17600 24,00-40,00-40.00 - 40,00 - 32,00 - 00,00 I.5.N.= (6,82 * 48) — 5,84% = 308,09




La verifica del calcolo della I.S.N.

E’ possibile confrontare la I.S.N. calcolata dall’INPS con i propri prospetti, estraendo I'elenco lavoratori dal «Cruscotto CIG e Fondi» per
ciascun mese.

In alternativa, se si estraggono gli eventi giornalieri direttamente dai files XML trasmessi o dai software paga, € possibile calcolare la I.S.N.
e confrontarla con quella del «Cruscotto CIG e Fondi»:

R.M.L. M.O. I.5.L.
Ore L.M.L. Tratt.
Richiast RT Orelav Mens PT (O) PT (V-M) RT x (Mens : (2020) (IML/fOL)x (M.O.xOre 5 8% I.S.N.
1] [-] [-] [-] [-] 12) M H «» H rn)lE ' H =
e00 2419 13200 14000 7500 2.822,17 1.199,72 6,82 40,90 2,39 38,51
800 3113 17600 14000 3.631,83 1.199,72 6,82 54,53 3,18 51,35
300 3915 17600 14000 4.567,50 1.199,72 6,82 54,53 3,18 51,35
800 2890 17600 14000 3.371,67 1.199,72 6,82 54,53 3,18 51,35
800 3000 17600 14000 3.500,00 1.199,72 6,82 54,53 3,18 51,35
800 3397 17600 14000 3.963,17 1.199,72 6,82 54,53 3,18 51,35
800 4060 17600 14000 4.736,67 1.199,72 6,82 54,53 3,18 51,35
800 1520 17600 14000 1.773,33 998,18 5,67 45,37 2,65 42,72
800 4381 17600 14000 5.111,17 1.199,72 6,82 54,53 3,18 51,35

E’ una verifica che deve essere fatta senza coinvolgere I'INPS, dato che solo il dichiarante € in possesso di tutti i dati.

Le variabili utilizzate per il calcolo sono solo 5 (ore richieste, retribuzione teorica, ore lavorabili, mensilita e % di part time). Solitamente i
problemi riguardano le ore lavorabili dei dipendenti in part time.




| controlli sugli ammortizzatori sociali




| controlli sugli ammortizzatori sociali

Il procedimento di concessione degli ammortizzatori sociali si articola in tre fasi distinte, poste in
sequenza:

= |'autorizzazione (gestita dagli uffici degli ammortizzatori sociali), che, per ciascuna domanda, accerta la
spettanza dell'lammortizzatore richiesto e la corretta applicazione della normativa;

= i controlli automatici (A - coerenza, B — calcolo, C - congruita, D - compatibilita), che, per ciascun ticket,
analizzano nel dettaglio ogni evento giornaliero e ne determinano la spettanza in capo a ogni singolo

beneficiario, nella misura calcolata sulla base degli elementi dichiarativi presenti nella denuncia
individuale;

= |a verifica del conguaglio, che, per ciascun numero di autorizzazione, ammette le sole somme risultanti
dal calcolo della prestazione netta per i soli beneficiari ed eventi che hanno superato i controlli
precedenti. Limporto concesso € calcolato sulla base della somma delle ore richieste per il ticket
corrispondente al numero di autorizzazione.

A ciascuna domanda corrisponde un solo ticket e un solo numero di autorizzazione.



| controlli automatici

In sede di elaborazione dei dati esposti, che avviene periodicamente, si applicano i seguenti
controlli:

= coerenza (A) -2 verifica la corrispondenza tra la matricola aziendale, i ticket, i codici evento,
il numero di autorizzazione e i codici di conguaglio;

= calcolo (B) = calcolo dell'importo posto a conguaglio, in base a quanto indicato nella
circolare INPS n. 197/2015, allegato 1.

= congruita (C) = le ore esposte non devono superare sia le ore lavorabili che le ore
autorizzate e gli eventi non devono collocarsi al di fuori del periodo autorizzato;

= compatibilita (D) = verifica della spettanza della prestazione in capo a ciascun lavoratore;

L'esito dei controlli e visibile nel «Cruscotto Cig e Fondi», che riporta, per ciascuna tipologia di
controllo, I'elenco delle «xanomalie» riscontrate.



| controlli di coerenza (A): gli eventi giornalieri

La verifica di coerenza riguarda anche dati non contenuti nei flussi UniEMens. Coerenza A (3]

. . . . . . . Caleol B O
In questo caso, I'errore rilevato riguarda la coerenza tra il «tipo prestazione» rilevabile nel eee

provvedimento di autorizzazione («ASR» - assegno di solidarieta) e il codice evento Congruita C 0

(<CodiceEventoGiorn>) esposto nel ticket («<AOR» - assegno ordinario). -
Compatibilita D 0

Retribuzione Ind. Salarale Contribuzione Correlata C. Addizionale (D.lgs.148/2015) Differenza Accredito Invio Esiti al Conto Assicurativo
Ore
Orana Soglia 1SN, Tratt 5.84% Imponibile Conir. Imponibile Conir. Dich. Calc. Stato Data Invio
126:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750, 00 0,00 Esito Negativo 10/12/2020
-2
Eventi con codice non compatibile con la tipologia del ticket. ( Codice Evento = AOR, Codice Ticket = ASR, Tipologia Ticket = Fondo Integrazione Salariale )

TICKET AUTORIZZAZIONE TIPO TIPO <EventoGiorn>
CIGIFONDO PRESTAZ. ‘iCUdiC’EEVEﬂtOGiDm)M{XCOdiCEEVEHtOGiDm‘.3-"
<NumOreEvento>600</NumOreEvento>
<IdentEventoCIG TipoEventoCIG="T">2F Y4</IdentEventoCIG>

2F s v 49 13 F.In.Sal. ASR  </EventoGiorn>



| controlli sul calcolo (B): il massimale orario

Il calcolo della prestazione si effettua sulla base degli elementi indicati nella denuncia
individuale. Tutti i valori utilizzati per il calcolo non hanno valenza contributiva.

Periodo 2020-09
Retribuzione teorica (RT) 1.384| Ore lavorabili 172,00
Mensilita (Mens) 14| Ore richieste 54,00
CALCOLO
Ratei 98,86| Retribuzione mensile lorda (RML) = Retribuzione
RML 1.482,86| Teorica (RT) + rateo di mensilita aggiuntive (RT /13 o 14)
Indennita mensile lorda (IML), stabilita annualmente.
IML 998,18| a)RML fino a 2.159,48 --> 998,18
b) RML maggiore di 2.159,48 --> 1.199,72
MO ("soglia") 5,80 Massimale orario (MO) = IML / Ore lavorabili
ISL 313,38| Indennita salariale lorda (ISL) = MO * Ore richieste
Tratt. 5,84% 18,30| Trattenuta del 5,84% a carico del dipendente = ISL *
ISN 295,08| Indennita salariale netta (ISN) = ISL - Tratt. 5,84%

Solitamente le criticita si
concentrano nel calcolo del
massimale orario, il cui
divisore e dato dalle ore
lavorabili nel mese.

Nel caso di part time, le ore
lavorabili nel mese devono
essere rapportate al tempo
pieno, secondo la formula:

(ore lavorabili x 100) : (% di
part time).



| controlli di congruita (C): le ore eccedenti il totale autorizzato

La somma delle ore esposte negli eventi giornalieri per un determinato ticket  coerenza A o
e maggiore del numero di ore concesse nell’autorizzazione corrispondente.

Calcolo B 0
E’ necessario effettuare una variazione non a valenza contributiva per
eliminare gli eventi in eccesso o correggere il numero di ticket indicato. Songu | €

Compatibilita D 0

Retribuzione Ind. Salariale Contribuzione C. Addizionale Differenza Invio Esiti al Conto
Correlata (D.lgs.148/2015) Accredito Assicurativo
Ore
Oraria  Soglia I.S.N. Tratt. Imponibile Contr. Imponibile  Contr. Dich. Calc. Stato Data Invio
5.84%
16:15 16,87 7,14 109, 26 6,78 274,08 90, 45 274,08 10, 96 274,00 274,08 Esito 13/10/2020
Negativo
-4

Eventi con ore/importi eccedenti il totale autorizzato. ( Ore Richieste = 48175, Ore Autorizzate = 47000 )



| controlli di congruita (C): gli eventi giornalieri non autorizzati

Ciascun evento giornaliero deve essere all’interno di un periodo autorizzato. e ool
In questo caso, i flussi contributivi sono stati compilati sulla base degli eventi Calcolo B 0
richiesti, non di quelli autorizzati. E’ necessario effettuare una variazione nona _

valenza contributiva per eliminare gli eventi in eccesso o correggere il numero di ~ Gengruita ¢

ticket indicato. SN [

C. Addizionale (D.Igs.148/2013) Differenza Accredito Invio Esiti al Conto Assicurativo
Imponibile Contr. Dich. Calc. Stato Data Invio
1.75¢,70 3le, 21 1.757,00 1.756, 70 Ticket in fase di elaborazione 24/01/2021
-3
Eventi in penodi rigettati o in giormi esterni ai penodi autonzzat. { Giorni = 28,29 30,31 )
U.P.: 22 Data Autorizzazione: 19/01/2021
Locazione Evento: Inizio Periodo Autorizzato: 02/11/2020
Data Domanda: 27/11/2020 Fine Periodo Autorizzato: 27/12/2020
Inizio Periodo Richiesto: 02/11/2020 Ore Autorizzate:
Fine Periodo Richiesto: 02/01/2021 Importo Autorizzato:



| controlli di compatibilita (D)

Gia presenti in SR41 per il pagamento diretto, sono stati rivisti e introdotti anche in UniEMens
per tutti i ticket esposti dalla denuncia di 01/2020 in poi.

L'esito della verifica della situazione soggettiva di ciascun dipendente e consultabile nel
Cruscotto CIG e Fond..

Nel caso in cui il controllo automatizzato non riconosca la prestazione in capo a uno o piu
dipendenti, si verificano le seguenti conseguenze:
= il relativo importo posto a conguaglio e disconosciuto e il sistema emette una nota di rettifica;

= |'evento figurativo non e visibile nell’estratto del dipendente.

'ufficio che ha rilasciato I'autorizzazione ha la possibilita di modificare manualmente l'esito del
controllo di compatibilita. La «validazione» causa I'eliminazione dell’errore rilevato nel Cruscotto
CIG e Fond..




| controlli di compatibilita (D)

Le segnalazioni di errore attualmente presenti sono:
= anzianita di effettivo lavoro — ANZIANITA_AZIENDALE;
= altra attivita lavorativa — UNILAV, UNISOMM, UNIMARE, ARTIG_COMM,;
" maternita e congedi parentali— MATERNITA CONGEDI;
= decesso — DECEDUTI;
= malattia — MALATTIA;
" presenza del beneficiario nella domanda — BENEF_DOM, BENEFICIARIO_SR100;
= codice fiscale non valido — CF_VALIDO;
= presenza del beneficiario in blacklist — BLACKLIST;
= presenza di pagamenti diretti nello stesso mese — PAG_DIR;

Esistono inoltre due errori aggiuntivi specifici per le autorizzazioni COVID:

= data di assunzione prevista dalla normativa — UNILAV_COVID
= presenza del beneficiario nelle zone rosse — ZONA_ROSSA.



Esempi pratici di note di rettifica




CASO 1: errore di congruita (B) sulle ore da integrare (C011)

Le ore di integrazione richieste non possono superare le ore lavorabili nel mese.

Sono state richieste 6,5 ore al giorno per le 26 giornate lavorative del mese di 06/2020, dal lunedi al sabato,

per un totale di 169 ore di integrazione salariale. . o
Dato che il numero dei giorni

lavorabili nel mese di giugno e

elbipligles o 26 congruo, & necessario effettuare
na variazione non a valenz
Ore Integrazione 169:00 una a a. oneno .a d e. d
contributiva per allineare il valore
Retribuzione Teorica 1_542,1]“ dE||'E|ementO <OreLaV0rab|||> d
quello delle ore di integrazione
Mensilita 13,000 richieste
Ore Lavorabili 164:35 <DatiRetributivi>
<TipolLavoratore>0</TipoLavoratore>
Ore Settimanali 38-00 <Imponibile>30</Imponibile>
<Contributo>11,03</Contributo:
- CO11 <RetribTeorica>1542</RetribTeorica>
Il campo "ore da integrare' & obbligatorio, & espresso in centesimi e deve essere maggioredi0 e <Qrelavorabili>16458</0OrelLavorabili>
I LR R TR EY WG CRE =TT G LD, Valore inserito: 16900.0. OLM: 16458



CASQ 2: errore di congruita (B) sulle ore lavorabili (CO43)

Il rapporto tra le ore lavorabili mensili e le ore settimanali non deve superare il valore 4,7.

Il contratto di lavoro prevede 8 ore al giorno da lunedi a giovedi e 6 ore il venerdi. A luglio 2020 le ore lavorabili
sono 174 e le ore di integrazione, dal 27/7 al 31/7, sono corrette. E’ errato il numero delle ore settimanali indicato
(8+8+8+8+6 = 38, non 36).

Part Time 0:00 luglio 2020
Giorni CIG-Mese 5 lu ma
Ore Integrazione 38:00
Retribuzione Teorica 1.557,00
Mensilita 13,000
Ore Lavorabili 174:00

174 / 36 = 4,33 [
Ore Settimanali 36:00

28

D izi E
escrizione Errore - Co043

Il campo ‘ore lavorabili mensili * & superiore a 4.7 volte le ore contrattuali. Valore inserito: 17400.0.
Valore di riferimento: 16920.0. OSC: 3600




CASO 3: NDR per periodo antecedente |'ultimo conguaglio

In presenza di un conguaglio in due mensilita successive di un importo eccedente la somma
autorizzata, si e generata una nota di rettifica sul primo dei due periodi, invece che sul secondo.

Ciascun conguaglio e verificato nell’ordine in cui € proposto. La prima denuncia contributiva era
squadrata: l'autorizzazione esposta e stata verificata solo a seguito della quadratura, avvenuta
dopo I'elaborazione della seconda denuncia.

Il prospetto dei conguagli nel Cruscotto CIG e Fondi riporta la data di Presentazione della
denuncia DM (data nel quale il flusso e stato quadrato) e la data di elaborazione:

Conguagli DM10/Note di Rettifica/Vig

Anno Importo Importo Importo Tipologia Data Data
Mese Disponibile Richiesto Concesso DM Presentazione Elaborazione
2020/04 3.165,06 3.798,13 3.165,06 DM10 20/10/2020 11/11/2020
2020/05 11.394,30 8.220 24 8.220 24 DM10 30/06/2020 18/08/2020



CASO 4: NDR per codice di conguaglio disallineato

Nel caso in cui il codice esposto nella denuncia del conguaglio non corrisponde a quello
attribuito dall’'INPS, & necessario trasmettere una variazione a valenza contributiva della
denuncia aziendale per inserire il valore corretto nella sezione ConguagliCIG/CigAutorizzata.

UP.:0 Data Autorizzazione: 13/05/2020 Data Scadenza: 31/12/2020

Locazione Evento: Inizio Periodo Autorizzato: 01/04/2020 Ultima Competenza Utile: 01/12/2020
Data Domanda: 09/04/2020 Fine Periodo Autorizzato: 02/06/2020 Ultima Data Utile: 01/02/2021

Inizio Periodo Richiesto: 01/04/2020 Ore Autorizzate: 2.278:00  Evento: FIS Fondo Integrazione Salariale
Fine Periodo Richiesto: 02/06/2020 Importo Autorizzato: 24.590,40  Codice Conguaglio:

Ore Richieste: 2.278:00  Contfrib. Add. : Contributo addizionale non dovuto (ante e post D.Lgs

Tipo Pagamento: Pagamento a conguaglio 148/2015)

Regime: Autorizzazione Post-Decrefo

Quadro unico

Qualifica .
Tipo

Codice . Tipo Lavoratore Dipendenti Tempo Lavoreo Imponibile Somma a Debito Somma a Credito
1 2 3 Contribuzione

LO04 1412,07




CASO 5: NDR per ore lavorabili errate

MESE APRILE

ANNO 2020

QUALIFICA LAVORATORE (QPI) LAVORATORE QUADRO - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE - TEMPO

INDETERMINATO

TIPO CONTRIBUZIONE 00
CODICE CONTRATTO 088
GIORNO ASSUNZIONE
PART TIME 75,00 %
PART TIME NEL MESE
TIPO PAGA MENSILE

IMPONIBILE 1.761,00
IMPORTO CONTRIBUTI 684,14
IMPORTO TFR IN AZIENDA

TIPO LAVORATORE 00

CODICE COMUNE LAVORO F205
TIPO ASSUNZIONE

ORARIO CONTRATTUALE 40,00

DIVISORE ORARIO 129,75
SETTIMANE UTIL 1,80

TIPO CESSAZIONE
N° MENSILITA 13,000

TIPO DENUNCIA A

GIORNO CESSAZIONE
RETRIBUZIONE TEORICA 2.918,00

ORE LAVORABIL 176,00
GIORNI RETRIBUITI 17

GIORNI CONTRIBUITI

ORE CONTRIBUITE 72,00

Retribuzione Ore T % Part R.M.L. I.M.L. M.O.
Teorica Lavorabili Time (RT * Mens / 12) (2020) (IML / OL) * %PT

2.418 132 14 75% 2.821,00 1.199,72 6,82

2.418 176 14 75% 2.821,00 1.199,72 511

Le ore lavorabili nel mese
devono essere rapportate alla
percentuale del part time.

In questo caso, il valore
corretto € 132 (176 x 75%),
non 176.

Di conseguenza, il massimale
orario calcolato e inferiore a
guella spettante.



CASO 6: NDR per autorizzazione a pagamento diretto

Il caso si verifica quando si conguaglia su UniEMens un’autorizzazione a pagamento diretto.

Qualora si ottenga una nuova autorizzazione con pagamento a conguaglio, si dovra trasmettere una
variazione a valenza contributiva della denuncia aziendale, per inserire il nuovo numero nell’elemento

<NumAutorizzazione> nella sezione ConguagliClG/CigAutorizzata.

E’ necessario verificare di aver inserito i ticket nei calendari giornalieri delle denunce individuali per i
dipendenti interessati.

—| DATIAUTORIZZ AZ IONE 1A ISTANZA |

NUMERO PROVVEDIMENTO 4900 | SEDE [wiLano | DATA EMISSIONE [18/06,/2020 |
PERIODO DI RIFERIMENTO DAL 0340572020 | AL 04/07/2020 | TIPO PAGAM. IRETTO

NUMERO DECRETO 1400 | DATA DECRETO 0170172015 | STATO 1A ISTANZA |AUTORIZZATA |
DATA INIZIO VALIDITA 01/0172015 | DATA FINE VALIDITA (31/12/9999 |

Cig Aziendali di gestione

Importo
Calcolato
Contributo
Addizionale

Importo
Dichiarato
Contributo
Addizionale

Importo

Importo
Calcolato

Dichiarato

Cod.Evento /
Prestazione

Autorizzazione | Tipologia




CASO 7: conguaglio in eccesso a parita di ore riconosciute

Nel caso seguente, e stato effettuato un conguaglio in misura eccedente I'indennita salariale netta (I.S.N.)
riconosciuta.

Quando le ore sono riconosciute per intero (‘congrue’ e ‘liquidabili’), il problema puo risiedere nell’esposizione di
uno degli elementi utilizzati per il calcolo della prestazione.

In presenza di ore residue, il problema puo discendere dall’aver considerato inizialmente uno o piu beneficiari,
che poi non hanno piu subito la riduzione o la sospensione dell’attivita lavorativa. Gli eventi non sono stati piu
esposti nel calendario giornaliero, ma, per un difetto di comunicazione interna, il conguaglio € stato chiesto senza
tener conto di tale circostanza.

Anno Importo Importo Importo

Mese Disponibile Richiesto Concesso

2020/07 2.679,78 2.879,61 2.679,78

Periodi Usufr. Congrue Liquidabili Res. .S N Tratt. 5.84%
01-06-2020 451:44 451:44 451:44 667116 2.542, 68 157,70
01-07-2020 21:30 21:30 21:30 e45:46 137,10 8,30




CASO 8: errore di congruita (C) — soggetto non autorizzato

Nel caso seguente, il beneficiario non e stato incluso nella domanda.

Si tratta di mancanza di congruita tra I'allegato alla domanda di prestazione (il file CSV) e gli
eventi giornalieri (ticket e codici evento) esposti in UniEMens.

Retribuzione Ind. Salariale Contribuzione Correlata C. Addizionale (D.lgs.148/2013) Differenza Accredito Invio Esiti al Conto Assicurativo
Ore
Oraria ~ Soglia |.3.N. Tratt. 5.84% Imponibile Contr. Imponibile Contr. Dich. Calc. Stato Data Invio
56:00 10,29 5,42 286,05 17,74 576,28 180,17 576,28 23,05 576,00 576,28  Esito Negativo 20/11/2020
-10
Eventi associati ad un soggetto non autorizzato. ( Codice Fiscale = | H)




CASO 9: mancato accredito FSBA

L'accredito della contribuzione correlata per un trattamento di integrazione salariale del Fondo di
solidarieta bilaterale dell’artigianato (FSBA) € subordinato al versamento dell'importo da parte del
Fondo stesso all'INPS.

Fino alllabbinamento dell’importo versato mensilmente e cumulativamente con una speciale
denuncia aziendale che il Fondo trasmette, la contribuzione figurativa non e visibile in estratto.

Retribuzione Ind. Salariale Contribuzione C. Addizionale Differenza Accredito Invio Esiti al Conto Assicurativo
Correlata (D.1gs.148/2015)
Ore
Oraria Soglia I.S.N. Tratt. Imponibile Contr. Imponibile Contr. Dich. Calc. Stato Data Invio
5 B4%
165:00 7,453 5,67 897,17 55,64 1.258,49% 415,30 1.258,4% 18,88 1.258,00 1.258,49%  Esito Positivo sul Ticket, in  25/10/2020
attesa di nscontro
Pagamento
-10
Eventi associati ad un soggetto non autorizzato. { Codice Fiscale = )
-4
Eventi con ore/importi eccedenti il totale autorizzato. ( Ore Richieste = 84000, Ore Autonizzate = 33600 )




CASO 9: mancato accredito FSBA

La circolare INPS n. 53/2019 prevede che FSBA, per ciascuna domanda, trasmetta all'INPS le seguenti
informazioni:

= |dentificativo dell’autorizzazione (numero/anno delibera);

Esito delibera: accoglimento/reiezione;

Identificativo fondo di solidarieta bilaterale alternativo (Artigianato);

Matricola Aziendale;

Tipologia prestazione autorizzata (Assegno ordinario/assegno solidarieta);

Elenco lavoratori beneficiari della prestazione: codici fiscali;

Numero ore autorizzate;

Periodo di intervento dal... al...;

Codice identificativo (Ticket di 16 caratteri alfanumerici).

| dati trasmessi sono sottoposti ai medesimi controlli previsti per le altre prestazioni e gli eventuali errori
devono essere corretti da FSBA.



CASO 10: controllo di accoglienza su CIGD a conguaglio

Le imprese plurilocalizzate possono conguagliare la CIGD con le modalita indicate nel messaggio INPS n.
3144/2020). Nel caso che segue, un’impresa del commercio ha utilizzato I'elemento <CongCIGDImporto>
(riservato ai Call Center) invece di <CongCIGDAIltre>, ottenendo un errore del software di controllo che
impedisce la trasmissione dell’UniEMens.

Elemento <CongCIGDACredito> DenunciaAziendale/ConguagliCIG/CIGAutorizzata/CIGDeroga/CongCIGDACredito:
5CongClGDlmp<;r—to * AnnoMeseDenuncia=2021-02 * CFAzienda= * RagSocAzienda=
LConQCK;OACredi:@—E)E}J : SRL * Matricola= * €§C=70203 * Stringa CA=03-2H-3X-8D
t-4_CongCIGDAIltre
'f-'_-_-.-.-?_-(i -------------- Y ;(_7#_'] * Cod. Errore=2495 (503)

Se presente, contlene | seguenti elementi ERRORE BLOCCANTE: CongCIGDImporto incompatibile con c.s.c
+ <CongCIGDImporto>
Importo posto a conguaglio a titolo di CIG in Deroga per i lavoratori dipendenti
delle imprese del settore dei Call Center.
II valore indicato deve essere conforme a quanto previsto per gli importi
contributivi con decimali, con virgola esplicita e con arrotondamento ai
centesimi, cosi come descritto nelle indicazioni generali.
+ <CongCIGDAIltre>
Contiene informazioni relative ad ulteriori casistiche di importi posti a conguaglio
a titolo di CIG in Deroga.
Vedere I'esplosione dell’elemento sottoriportata.

Elemento <CongCIGDAIltre>

= CongCIGDAItCaus
CongCIGDAltre [ —3)
CongCIGDAItimp



CASO 11: denuncia errata con codice AS0O03

E’ possibile che, a seguito dell’introduzione di un nuovo codice, le regole SIC (il programma che verifica il DM2013) non
siano state ancora rilasciate in produzione.

In questo caso, la denuncia e temporaneamente bloccata con un codice errore.

Se, come nel caso proposto, non vi sono errori nel «Cruscotto CIG e Fondi», I'importo conguagliato coincide con quello
riconosciuto, tutte le ore sono liquidabili e i codice evento e di conguaglio sono corretti, si tratta soltanto di attendere
una nuova elaborazione che eliminera l'errore.

In ogni caso la segnalazione non incide sul DURC e la fruizione della prestazione (che avviene col conguaglio).

ORE INDENNITA SALARIALE Errori . o .
Prestazione anticipata e conguagli
Periodi Fruite Congrue Liguidabili LS.L LS.N. Tratt. 5.34% 8 = 4] (2] B
El & 3] 5 3 .
- Calcolato Utilizzato  Residuo
01-01-2021 1.256:00 1_256:00 1_256:00 8.3%3,4¢ T7.903, 28 450,18 (1] 0 o (] 0
01-02-2021 1.104:00 1.104:00 1.104:00 7_875,02 7_415,12 459,90 0 0 0 0 0 15.318, 40 0,00 15.31R,40
Cod.Evento / I":' LD o EEs Contributo Codice
Causale / Importo Dichiarato | lmporto Attuale Importo chhla?ratu Calco!ato Addizionale | Provenienza Digs Annullata | Errori
Prestazione Calcolato | Contributo Contributo Definitive Ci 148,/2015
Addizionale Addizionale g
AOR 15.318.42 15.318.42 - 0,00 - - | FlussoUniemens Si No =)
Fase Codice .. L
elaborativa Tabella errore Descrizione errore Info aggiuntive
Verifica Riche aziendali | ASO03 BLOCCO TEMPORANEOC PER Risposta riciclo dal sic delle voci contributive SICDM201 3 per |a radice LOO7: AS003 ELOCCO
9 REALIZZAZIOME REGOLE TEMPORANEOD PER REALIZZAZIONE RECOLE




Le variazioni e |la gestione delle note di rettifica




| flusso di gestione delle note di rettifica attive
/ Variazione \

DM 2013 del’UniEMens e/o

quadrato richiesta di variazione
e dell'inquadramento

mediante il cassetto

previdenziale entro la e “
\\ F24 causale RCO1

|| Inadempienza

(TS25)

scadenza indicata nel

. s documento notificato || di importo
Nota di rettifica \ / NDR azzerata coincidente con
// per ricalcolo . 'inadempienza y
/ \ e 2
b ¢ F24 assente o con
q o . . . agamento . . .
Mancato superamento dei controlli dei sistemi: & |_| importo inferiore
* dicalcolo del DM («SIC» - aliquote e sanzioni mediante F24 ini al saldo della
_ - causale DMRA entro |[ NDR definita inadempienza
ritardato versamento); la scadenza indicata per pagamento \ J
* di verifica delle prestazioni a sostegno del nel documento |
reddito («UniEMens-CIG» - conguagli e ctb. notificato gl
addizionale); k j " Trasmissione
» diverifica della regolarita contributiva al’AdR
(«DURC Online» - recupero agevolazioni (CSL 7780)

contributive);



| flusso di gestione delle note di rettifica passive

DM 2013
quadrato

Compensazione
mediante F24

( . )
Aliquote

coincidenti con 4 I

guanto calcolato .
dallINPS Domanda di N _
NDR contabilizzata Compensazione

S g rimborso o e inad :
" — < compensazione «ai debiti» con Inademplenza
na o piu aliquote
non coincidono K )
con quanto
\calcolato daII'INPS)

N Variazione UniEMens Rimborso

e/o richiesta di
variazione
dell’'inquadramento




La gestione delle variazioni non a valenza contributiva

La denuncia UniEMens trasmessa puo essere variata nei suoi elementi non a valenza contributiva senza
alcuna formalita e in ogni momento. La variazione e recepita in automatico entro il giorno successivo alla
trasmissione.

Rientrano tra le variazioni non a valenza contributiva tutti gli elementi che riguardano gli ammortizzatori
sociali, le prestazioni a sostegno del reddito e la copertura contributiva.

Es. l'unita operativa o produttiva, Il tipo paga, il divisore orario contrattuale, le mensilita di retribuzione,
l'orario contrattuale, la percentuale di part time, la retribuzione teorica, le ore lavorabili nel mese, il numero
di autorizzazione, il ticket, i codici evento, i calendari giornaliero e settimanale.

~ Contabilizzazione
ai crediti (TS 25) o
ai debiti

DM 2013 Nota di rettifica
quadrato non definita

UniEMens




La gestione delle variazioni a valenza contributiva

La denuncia UniEMens trasmessa puo essere variata nei suoi elementi aventi valenza contributiva senza
utilizzare le formalita della regolarizzazione esclusivamente se non comporta la variazione del saldo gia
dichiarato. In caso contrario, «fallisce» e non produce effetto.

La variazione e integrabile nella denuncia solo se si riferisce a:
= un DM2013 nello stato ‘errato’, ‘respinto’ (disponibile per I'integrazione), ‘calcolato con rettifica’;

= una nota di rettifica ‘in gestione’ (non ancora definita).
Se trasmessa durante le fasi di elaborazione in cui il saldo della denuncia é consolidato, é
temporaneamente inefficace: sara successivamente riproposta come regolarizzazione «a saldo zero»

contrassegnata da un errore forzabile, che rileva 'assenza di ticket.

- Contabilizzazione

UniEMens DM 2013 boksd re.tt_|f|ca ai crediti (TS 25) o
guadrato non definita Ji debiti




La gestione delle regolarizzazioni

La denuncia UniEMens pu0 essere variata nel saldo gia dichiarato mediante le formalita previste dalla
regolarizzazione (msg. 4973/2016). In assenza di ticket di regolarizzazione (numero di protocollo della
comunicazione con oggetto «UniEMens — Regolarizzazione (DM-VIG) — Invio documentazione») nella
denuncia da regolarizzare, la proposta Vig rileva un errore forzabile dall’operatore INPS.

Se trasmessa durante le fasi di elaborazione in cui il saldo della denuncia é oggetto di un accertamento in
corso, e temporaneamente inefficace: la proposta Vig non e confermabile dall’INPS e si «accoda» alla nota
di rettifica fino alla definizione della stessa. Cio perché, fino alla scadenza della nota di rettifica, il
contribuente puo trasmettere variazioni che incidono sul saldo finale della denuncia.

' ' ,, ’ N ., " Contabilizzazione
UniEMens / DM 2013 / boksd re_tt_|f|ca ai crediti (TS 25) o
- guadrato - non definita Ji debiti




