RESFORMA

s QUANDO LA FORMAZIONE
FA LA DIFFERENZA...

»  AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE

»  INNOVAZIONE PROCESSI

»  SVILUPPO DELLE COMPETENZE

»  RIQUALIFICAZIONE

»  SVILUPPO DELLA MANAGERIALITA’

»  SVILUPPO DELLA COMPETITIVITA’ D’IMPRESA
»  ACCESSIBILE

»  TEMPESTIVA

~  FINANZIABILE

>  PROGRAMMARBILE
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per Aziende e Manager
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CCNL METALMECCANICI
ART. 7 FORMAZIONE CONTINUA

FINALITA’: aggiornamento, perfezionamento e sviluppo delle conoscenze e
competenze professionali

Primo triennio formativo 2017-2019

Destinatari: lavoratori in forza a tempo indeterminato

Percorsi di formazione continua della durata di 24 ore /persona

NO formazione obbligatoria per la Sicurezza

Aree di formazione: competenze trasversali, linguistiche, digitali, tecniche,
gestionali

Attivazione della Formazione tramite Enti accreditati presso la Regione di
appartenenza

Finanziabile secondo le procedure dei Fondi interprofessionali




"~ CCNL METALMECCANICI
ART.7 FORMAZIONE CONTINUA

ATTENZIONE
DATA DEL 31/12/2018

SCADENZA PER LA PIANIFICAZIONE
DELLA FORMAZIONE
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Risorse e Formazione
per Aziende e Manager

NORMATIVA FONDI INTERPROFESSIONALI

Tutti 1 mesi, con 1l pagamento
dei contributi obbligatori, le
aziende versano 0,30% all'Inps
come «contributo per la
disoccupazione
involontaria» (art. 12 legge
160/75 modifiche art. 25 legge
formazione professionale 845/78
e successive modifiche)

Legge 388/2000 art. 118 fondi
interprofessionali
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Risorse e Formazione
per Aziende e Manager

FONDI INTERPROFESSIONALI

» Codice adesione FONDO da caricare su modello Uniemens
~ Verifica adesione dopo circa 60 gg tramite Cassetto Previdenziale

» Se si cambia fondo caricare contestualmente REVO + codice del nuovo

Fondo

R Rson *ondimpresa ‘
D

Fondirigenti
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QUANTO VALE LO o0,30% DEI CONTRIBUTI?

o® ,
o
. @ ‘ ‘. 1600 €
40 DIPEN DENTI. 40 €/ANNO/ ACCANTONATO
° PERSONA ANNUO
O O AZIENDA
-
0°0

Y X2
5 o 40 €/ANNO/ 300 € CONTO DI

* DIPENDENT! PERSONA SISTEMA
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Risorse e Formazione
per Aziende e Manager

COME SI DIFFERENZIANO | FONDI?

Settore d’attivita (ad oggi non & pit un limite)

Dimensione delle Aziende/Societa/ Studi professionali

Strumenti di finanziamento
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Risorse e Formazione
per Aziende e Manager

Conto aziendale -
accesso a titolarita
aziendale

(es. Fondimpresa)

Conto di sistema o
direte

(es. Formazienda)

Nel dettaglio...

Contributo
aggiuntivo

(es. Fondimpresa)

Voucher

(es. Fondoprofessioni)
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PAROLE CHIAVE:
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Risorse e Formazione
per Aziende e Manager

ARGOMENTI Piu FREQUENTI
Anno 2018

W sicurezza

W privacy

u lingue

B comunicazione

® social

® tecniche di vendita

= competenze informatiche
® aggiornamenti normativi
© dirigenti

u sistemi di gestione '

= processi produttivi
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» N Risorse e Formazione
per Aziende e Manager

Fondirigenti

Fondoprofessioni

Forma.Temp

Fonarcom

Fonarcom

Fonder

Fonder

AlCIIN AVVISILA IV

3 2018
attivo dal 20/11/2018 al
24/01/2019

2 2018

Form & Go
Dal 12/11/2018 al
11/01/2019

5 17 proroga del
16/11/2018 dal
3/12/2018 al 1/07/2019

Detto Fatto aziende
proroga del 16/11/2018

Scuola — Responsabilita
Civile e Penale degli
Operatori scolastici

Privacy

15.000 € per ogni Azienda
3 Aree: Trasformazione digitale —Internazionalizzazione —
Organizzazione, Pianificazione e Controllo

Catalogo formativo - rimborso 80% quota corso /valore libero
mercato

Formazione per disoccupati e somministrati — corsi a catalogo —
completamente finanziati - attivi dal 25/03/2019 al
26/02/2020

Dedicato agli studi professionali — presentazione dal 3/12/2018
al 1/07/2019 formazione aziendale — anche acquisto corsi a

mercato/catalogo
Contributo massimo erogabile per Studio = 3600 €

presentazione dal 3/12/2018 al 1/07/2019
Modalita voucher

Pubblicato 8/11/2018 scadenza 30/9/2019

Pubblicato 8/11/2018 scadenza 30/9/2019
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Risorse e Formazione
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UN VALORE AGGIUNTO :
SERVIZIO DI CONSULENZA PER L’ANALISI DEI
FABBISOGNI FORMATIVI

ANALISI

DEI FABBISOGNI
FORMATIVI
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ED ORA APPROFONDIAMO UN
CASO STUDIO:

FORMAZIENDA

‘ Interviene Dott. Cesare Trebeschi

o Polaris Holding partner di Resforma srl




